ESTATUTOS DE 7 DE JULIO DE 2012 VIEJOS

ESTATUTO A REFORMAR 2016 (NUEVOS)

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MEDICA DE

LA COSTA

COOMEDICOSTA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION
SOCIAL

ARTICULO 1: Mediante el acuerdo Cooperativo
se crea y se organiza la empresa asociativa de
naturaleza multractiva denominada Cooperativa
Médica de la Costa, de derecho privado, de
responsabilidad Ilimitada, sin animo de lucro, con
fines de interés social, con wun numero de
asociados y patrimonio social variable e ilim itado

regida por los presentes estatutos por el derecho

colom biano general, y en particular por el
reglamento especial establecido por [la ley,
decretos reglamentarios y disposiciones

concordantes emanadas del Organism o

Gubernamental Competente. Esta Cooperativa

para efectos Jlegales adopta el nombre LA

COOPERATIVA MEDICA DE LA COSTA y la sigla

"COOMEDICOSTA”.

ESTATUTO DE LA COOPERATIVA MEDICA DE
LA COSTA

COOMEDICOSTA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION
SOCIAL

ARTICULO 1I1: Mediante ACUERDO se cred y

organizé la cooperativa multiactiva de

servicios, aporte y credito, denominada

"COOPERATIVA MEDICA DE LA COSTA®",

persona juridica, de derecho privado, empresa

asociativa sin animo de Jucro, con fines de

interés social y con numero de asociados y

patrimonio social variable e Jjlimitado. Para

efectos legales adopta el nombre

COOPERATIVA MEDICA DE LA COSTA y podra
identificarse con la sigla "COOMEDICOSTA".
PARAGRAFO.

"COOMEDICOSTA”, obtuvo el

reconocimiento de su personeria juridica
mediante la Resolucion No.0116 de 15 de
febrero de 1979, emanada del/ antiguo

DANCOP. Se identifica con el NIT890-108.513-

1.




ARTICULO 2: MARCO REGULATORIO. Para el
desarrollo y cumplimiento del acuerdo |, su
objeto social y objetivos en orden a J/a
regulacion de su actividades sociales y

economicas "COOMEDICOSTA"

Se rige por Jlas disposiciones del regimen
Cooperativo de la Economia Solidaria vigentes
en Colombia, el Derecho Comdn aplicable al
ente Juridico como tal, los principios y valores
universales del cooperativismo, por el acuerdo
cooperativo <contemplado dentro del marco
conceptual de Ilos principios y fines de /a
economia solidaria, el presente estatuto y sus
reglamentos internos, las disposiciones
reglamentarias que le sean aplicables y
disposiciones concordantes emanadas del
Organismo Gubernamental competente.

(ART 12,/.79), C.N. 38,58, 60, 64, 333

No.2,7 art 5, 9, conc art 158 de L-79/88,
L454/98

La Ley 222 de 1995, por la cual se reforma el
C. de Co., aplicable a las entidades solidarias
por remision expresa del articulo 158 de la Ley
79 de 1988.

La Circular Bdsica Juridica (2008) y la Circular
Contable y Financiera,

Los pardm etros de la Direccion de Impuestos y

Aduanas Nacionales DIAN.




DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE

OPERACIONES

ARTICULO 2: El/ domicilio principal de /a

Cooperativa es el Municipio de Barranquilla,

Departamento del Atldantico, Republica de

Colom bia tiene com o ambito territorial de

operaciones todo el territorio de la Repiublica de
Colombia y puede establecer oficinas, agencias y

/ 0 sucursales en cualquier parte de él.

DURACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 3: La duracion de la Cooperativa es

indefinida, sin embargo podrda disolverse y

liguidarse en los casos, en la forma y términos

previstos porla Ley y los presentes estatutos.

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

ARTICULO 4: La Cooperativa regulard sus

actividades sociales y econdmicas y los actos que
realice en desarrollo de sus objetivos, con base

en Jlos principios wuniversales del movimiento

Cooperativo.

Adhesion libre, voluntaria
Adm inistracion dem ocrdtica permanente

Tratamiento al capital técnico y adecuado

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE

OPERACIONES

ARTICULO 3 El/ domicilio principal de Ia

Cooperativa, es el Distrito Especial Industrial y

Portuario de Barranqguilla, Capital del

Departamento del Atlintico, su dmbito de
operaciones comprende todo el territorio de /a
Republica de

Colombia, donde podra realizar

sus actividades y establecer todas las agencias
fueren

sucursales adm inistrativas

y/o que
necesarias para la prestacion de sus servicios,
previa determinacion y reglamentacion del
Consejo de Adm inistracion.

Art 19 num 1.1L.79

DURACION DE LA COOPERATIVA
ARTICULO 4: La duracion de la Cooperativa es

indefinida, no obstante podrd disolverse y

liquidarse, transform arse o fusionarse segun /o
previsto en la Ley y el presente estatuto.

No.9 art 5, Art 109, 111.L79.

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

ARTICULO 5: La Cooperativa regulard sus
actividades sociales y econdomicas y los actos
que realice en desarrollo de sus objetivos, con
los universales del

base en principios

movimiento Cooperativo.

Adhesion libre, voluntaria
Administracion dem ocrdtica permanente
Tratamiento al capital técnico y adecuado

Retorno de Excedentes




Retorno de Excedentes
Educacion Cooperativa y social permanente para
asociados,

dirigentes, administradores y

empleados de la Cooperativa

CAPITULO II

EL OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y

LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 5: En Coomedicosta acuerdo
Cooperativo es "elcontrato que se celebra por un
nimero determinado de personas, con el objeto
de crear vy

organizar una persona juridica de

derecho privado denominada Cooperativa, cuyas
actividades deben cumplirse con fines de interés

social y sin dnimo de lucro.

Toda actividad economica social o cultural puede

organizarse con base en el acuerdo Cooperativo.

Educacion Cooperativa y social permanente

para asociados, dirigentes, administradores y

empleados de la Cooperativa

Integracion Cooperativa con otras

organizaciones del mismo sector
Proyeccion a la comunidad
Promocion de la cultura ecologica

Art 4. L454/98

CAPITULO II

ACUERDO COOPERATIVO , OBJETO SOCIAL,
OBJETIVOS Y

LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 6 En Coomedicosta acuerdo

Cooperativo es el contrato que se celebra por

un numero determinado de personas, con el

objeto de crear y organizar wuna persona

juridica de derecho privado denominada

Cooperativa Medica de la Costa

(COOMEDICOSTA), cuyas actividades deben

cumplirse con fines de interés social y sin

animo de lucro.

Toda actividad econdomica social o cultural
puede organizarse con base en el acuerdo
Cooperativo.

ARTICULO 7: Objeto Social. Coomedicosta
tiene como m ision principal, ser una
organizacion cooperativa que sirve de

instrumento empresarial solidario para unir los
esfuerzos y recursos de Jlos asociados, con el

fin de proveerlos de una optima prestacion de




OBJETIVOS

ARTICULO 6 : La Cooperativa tiene como
objetivos generales desarrollar actividades con
propositos sociales sin dnimo de lucro, en
defensa plena de la economia y desarrollo social

de sus asociados con proyeccion a la comunidad.

Son objetivos especificos, facilitar el logro de los
fines, mejoramiento del nivel de vida particular y
comunitario mediante el impulso de la educacidon,
capacitacion e integracion de los asociados y de

sus familiares.

servicios y una amplia linea de préstamos que

contribuyan a la satisfaccion de las necesidades

de sus asociados y de su grupo familiar,

mediante el mejoramiento de /la calidad de vida

de los asociados, de su familia y al desarrollo

integral de la comunidad en general, con base

en el esfuerzo propio, la ayuda mutua, la

solidaridad y la responsabilidad social .

"Coomedicosta” en desarrollo de su objeto

social podrd realizar operaciones de recaudo

de obligaciones por medio de [libranzas y/o

descuentos o pagos directos a sus asociados de
conformidad con lo establecido en la Ley 1527

de 2012 y toda norma que |la adicione,

modifigue o reglamente.

OBJETIVOS

ARTICULO 8: EI/ acuerdo cooperativo que ha

dado origen a "COOMEDICOSTA” tiene como

objetivos generales y especificos para sus

asociados los siguientes:

Objetivos Generales

Ll Desarrollar actividades con propdsitos

sociales, en defensa plena de la

economia y desarrollo social de J/a

cooperativa y de sus asociados con

proyeccion a la comunidad.

. Fomentar la actividad del credito entre
los asociados mediante descuentos por
libranzas y/o descuentos directos, de

conformidad con lo establecido en la Ley

1527 de 2012.




Promover el principio de la cultura
ecoldgica a través de la educacidon
ambiental que fomente a la sociedad a

actuar en armonia con la naturaleza.

Adelantar programas que satisfagan
necesidades de vivienda, salud, trabajo,
calamidad e inversion productiva de los

asociados

Fortalecer Jlos lazos de solidaridad,
integracion y ayuda mutua entre sus
asociados y de estos con el sector

cooperativo

Realizar alianzas, contratos, convenios o
uniones temporales con entidades del
sector cooperativo o de cualgquier
naturaleza, publicas o privadas que le
permitan a Jla cooperativa obtener y
ofrecer nuevos beneficios para sus

asociados.

Coomedicosta procurard prestar los
servicios directamente y en caso de no
poder hacerlo, podra realizarlos
mediante convenios con otras entidades,

preferentemente del/ sector cooperativo.

Prestar servicios de alojamiento,
alimentacion, suministro de albergue,
manutencion de personas,
individualm ente consideradas o de

nucleos familiares y menores de edad.

Son objetivos especificos.

Contribuir al mejoramiento del nivel de
vida particular del asociado (a) y su

grupo familiar




ACTIVIDADES

ARTICULO 7: Para cumplir el propdsito y
desarrollar el objetivo social u objeto del acuerdo
Cooperativo, la Cooperativa podrd celebrar y
realizar toda «clase de contratos, suministrar
bienes y servicios, importar y exportar, conceder
préstamos, realizar inversiones, celebrar
convenios y asociarse, promover actividades
sociales, establecer programas especializados,
atender servicios de asistencia, promocidn,
prevencion, solidaridad y efectuar todo tipo de
actividades que se consideren convenientes para

cumplir con el objetivo general de la Empresa.

Los servicios deberdn ser organizados en
concordancia con el articulo 63 de la Ley 79/88 y

la Ley 454/98.

Estimular la participacion conciente de
los asociados (as) alrededor de Jos
servicios y actividades que presta vy
desarrolla Coomedicosta y en /a

participacion de su gestion dem ocratica

Facilitar e/ logro de los fines

cooperativos

Promover el desarrollo comunitario
mediante el impulso de la educacion,
capacitacion e integracion de los

asociados y de sus familiares.

Promover el mejoramiento educativo de
los asociados y sus directivos, asi com o
la capacitacion profesional, técnica vy

solidaria

ACTIVIDADES

ARTICULO 9: Para lograr y cumplir el
proposito y desarrollar el objeto social o
objetivos del acuerdo Cooperativo, /a
Cooperativa podra realizar las siguientes

actividades:

Recibir de sus asociados Jos aportes
sociales en form a pericodica, de
conformidad con Jlos planes y normas

establecidas en Jla cooperativa.

Conceder préstamos en las diferentes
lineas de créditos como: Rdpidos,
calamidad, libre inversion , educativo,
consumo, reparacion de vehiculo,

reparacion de vivienda, compra de




vehiculo, compra de vivienda,
empresarial, y de libre inversion para
mejorar /a liquidez, debidamente
garantizados, con garantia real o
personal, avalista o deudor o de
modalidad hipotecaria, pignoraticia,
segun lo exija cada uno de ellos, con los
cuales se busca pagos o retornos
mediante descuentos por libranzas y/o
descuentos o pagos directos, de
conformidad con lo establecido en la Ley
1527 de 2012, con fines de
mejoramiento personal y familiar del
asociado, los cuales se otorgan con base
en el reglamento de crédito aprobado
por el consejo de administracion de
acuerdo a Jlas Jleyes y el presente

estatuto.

Prestar en forma directa o servir de
intermediaria con entidades de créditos
de consumo y servicios complementarios
a los anteriores, con miras a facilitar el
cumplimiento de Jlos objetivos del

acuerdo cooperativo

Realizar inversiones, adquirir, comprar,
arrendar y vender equipos, materiales,

bienes en general y bienes inmuebles

Celebrar y realizar toda clase de
contratos, suministrar bienes y servicios,

importar y exportar bienes

.Celebrar convenios acuerdos,
contratos y asociarse con otras
entidades de cardcter cooperativo o de
otro tipo, publicas o privadas, con el fin
de facilitar la adquisicion o la distribucion

de bienes o servicios para




10.

COOMEDICOSTA, Jos asociados y Ia
comunidad en general, o para e/
aprovechamiento de recursos de diversa
indole qgue hagan posible e/
cumplimiento del acuerdo, objeto social,
objetivos y /a realizacion de las

actividades propias de la cooperativa.

Participar en licitaciones nacionales e
internacionales con entidades publicas
y/o privadas para la prestacion de /los
servicios y/o actividades que constituyen
el acuerdo u objeto social de /a
Cooperativa y <celebrar los referentes

contratos

Celebrar convenios y/o asociarse con
entidades especializadas, con el fin de
promover actividades sociales,
deportivas, recreativas y culturales para

los asociados y sus familiares

Realizar actividades de salud,
educativas, sociales y capacitacion
cooperativa, social y econdmica y
profesional o técnica dirigida a los
asociados, directivos, personal
administrativo y otros, de acuerdo con e/
programa y presupuesto debidamente
estructurado y aprobado por el consejo

de adm inistracion

Prestar directamente o a través de
acuerdos, convenios o mediante
asociacion con entidades especializadas,
servicio o planes de prevision exequial

para Ssus asociados y su grupo familiar

Establecer o <crear fondos especiales

para el reconocimiento de auxlios de




solidaridad y ayuda mutua frente a J/a
contingencia de la muerte, la
enfermedad o cualquier calamidad

dom éstica y/o catastrofica

l11.Contratar con compafiias debidamente
autorizadas la compra de todo tipo de
seguros de vida y generales, individuales
o colectivos, para la proteccion de Jos
asociados (as) y de sus familiares,
conforme a la reglamentacion expedida

por el Consejo de Adm inistracion

12. Establecer programas especializados,
atender servicios de asistencia,
promocion, prevencion, solidaridad y
efectuar todo tipo de actividades que se
consideren convenientes para cumplir

con el objetivo general de la Empresa.

13.Las demds que de acuerdo con la ley y
el presente estatuto respondan a las
necesidades reales de sus asociados y
que guarden relacion con el objeto y

objetivos del acuerdo cooperativo.

Los servicios deberdan ser organizados en

concordancia con el articulo 63 de la Ley 79/88

Y 2° pdrrafo art 99L79 /88 y 39 Ley 454/98.




REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 10: Los servicios podran empezar a
prestarse desde el mismo momento que /a
reglamentacion sea aprobada por el drgano
competente, asi mismo, las modificaciones
regirdn a partir de la fecha gque se tome J/a

decision o la que sea sefdalada con elcam bio.

ARTICULO 11:Todos los servicios previstos a
través de Jlos objetivos y de /las actividades
antes detallados contaran con /a
reglamentacion especifica aprobada por el
Consejo de Adm inistracion o con las
autorizaciones necesarias para Su ejecucion

segun el caso.

PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

ARTICULO 12: Por regla general ,
COOMEDICOSTA preferentemente prestard los

servicios a sus asociados, pero por razones de

interés social o de bienestar comdn o
colectivo, a juicio del consejo de
adm inistracion, podrdn ser extendidos al

publico no asociado. Los excedentes que se
obtengan seradn llevados a wun fondo de
terceros, con destinacion social, no susceptible

de reparticion se traslado el 151 (156)




ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTCIULO 8: La Cooperativa podrd constituir
dependencias administrativas, establecimientos,
sucursales y agencias, asi como adquirir los
bienes inmuebles necesarios para su

funcionamiento.

La creacion y revision de la estructura
adm inistrativa, a partir de la Gerencia, es
responsabilidad del Consejo de Administracion
como drgano de Administracion permanente de
la empresa.

paso a 13

REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 9: Los servicios podrdn empezarse a
prestar desde el mismo momento en que /a
reglamentacion sea aprobada por el drgano
competente, asi mismo, las m odificaciones
regiran a partir de la fecha en que se tome la
decision o la que sea seffalada con el cambio.

Paso a 10

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTCIULO 13: La Cooperativa podra constituir

dependencias administrativas,

establecimientos, sucursales y agencias, asi

como adquirir los bienes inmuebles necesarios

para su funcionamiento.

La creacion y revision de la estructura
administrativa, a partir de JIla Gerencia, es
responsabilidad del Consejo de Administracion
como 6rgano de Adm inistracion permanente de

la empresa.




CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO

ARTICULO 10: La Cooperativa podra celebrar

convenios con entidades del sector de /a
economia solidaria para prestar agquellos servicios

gque no produce directamente. De la misma
manera podrada realizar operaciones conjuntas con
otras entidades del sector, precisando la gestion
y responsabilidad ante terceros.

Paso al 14

ASOCIACION DE LA COOPERATIVA CON

ENTIDADES DE OTRO CARACTER JURIDICO
ARTICULO 11: La Cooperativa podrd asociarse

con entidades de otra naturaleza juridica,
convenientes para elcumplimiento de su objetivo
social, en concordancia con disposiciones legales
vigentes.

Paso al 15

CAPITULO III

LOS ASOCIADOS

CALIDAD DE ASOCIADOS
ARTICULO 12: Tienen cardcter de asociados a la
Cooperativa, las personas naturales y juridicas
adm itidas por el Consejo de Administracion que

permanezcan afiliados y se encuentren inscritos

CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE

SERVICIO

ARTICULO 14: La Cooperativa podrda celebrar

convenios <con entidades del sector de /a
economia solidaria para prestar aquellos
servicios que no produce directamente. De /a

mism a manera podrd realizar operaciones

conjuntas con otras entidades del sector,

precisando la gestion y responsabilidad ante

terceros.

ASOCIACION DE LA COOPERATIVA cCOoON

ENTIDADES DE OTRO CARACTER JURIDICO

ARTICULO 15: La Cooperativa podrd asociarse

con entidades de otra naturaleza juridica,

convenientes para el cumplimiento de su

objetivo social, en concordancia con

disposiciones legales vigentes.

Art 11 L.79

CAPITULO III

LOS ASOCIADOS

CALIDAD DE ASOCIADOS

ARTICULO 16: Tienen la calidad de asociados

de Jla Cooperativa, las personas naturales y

juridicas, adm itidas por el Consejo de

Administracion, que permanezcan afiliados y se
inscritos en el

encuentren debidamente




en debida forma en el registro social.

La Cooperativa podra afiliar agquellas personas
afines por relacion laboral o profesion y extender
la vinculacion a otros nidcleos poblaciones de
mayor dimension. Asimismo, a las personas
juridicas de derecho piblico, a las privadas sin
dnimo de lucro y a las empresas o unidades
economicas, cuando los propietarios trabajen en

ellas y prevalezca el trabajo familiar o el asociado

(articulo 21 Ley 79/88).

REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS

NATURALES

ARTICULO 13: Serdn asociados de /a

Cooperativa, las personas naturales que lIllenen

los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad y no estar afectado de

incapacidad legal

b. Acreditar titulo profesional certificado

legalmente por Institucion aprobada por

Organismo Gubernamental Competente

c. Ser empleado de la Cooperativa, su

vinculacion se hard efectiva una vez

pasado elperiodo de prueba

d. Presentar por escrito su solicitud ante el

Consejo de Administracion y aportar toda

/a inform acion solicitada por la

registro social.

La Cooperativa podra afiliar aquellas personas

afines por relacion laboral o profesion y

extender Ia vinculacion a otros ndcleos,

poblaciones y territoriales de mayor

dimension. Asimismo, a las personas juridicas
de derecho publico, a las privadas sin dnimo de
lucro y a las empresas o unidades econdm icas,
cuando Jlos propietarios

trabajen en ellas vy

prevalezca el trabajo familiar o el asociado
(articulo 21 Ley 79/88).

Art , conc litd del art 14 est

REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS
NATURALES
asociados de /a

ARTICULO 17: Serdn

Cooperativa, las personas naturales que llenen
los siguientes requisitos:
a. Ser estar

mayor de edad y no

afectado de incapacidad legal

b. Acreditar titulo profesional certificado

legalmente por Organism o

Gubernamental Competente

c. Ser trabajador de cualquiera Entidad,

bajo cualquier modalidad de

vinculacion.

d. Ser empleado de la Cooperativa, su
vinculacion se hard efectiva una vez
pasado los dos meses del periodo de

prueba




Cooperativa. EIl consejo de adm inistracion
decidirda y comunicard por escrito en un

término no superior a (30) dias

e. Comprobar buena conducta y
comportamiento social

f. Acreditar Educacion Cooperativa legal con
intensidad superior a veinte horas a
comprometerse a recibirla en un término
hasta de 180 dias (ciento ochenta dias)
contados a partir de la fecha de

comunicacion de aceptacion de asociado.

Pardgrafo: E/ empleado de /la Cooperativa no
perderd su condicion de asociado al perder su
vinculacion laboral si es profesional o tecndélogo

universitario.

Presentar por escrito su solicitud ante
e/ Consejo de Administracion y
aportar toda la informacion solicitada
por la Cooperativa. El consejo de
adm inistracion decidird y comunicard
por escrito en un término no superior

a (30) dias

Comprobar buena conducta y

comportamiento social

Aceptar el pago de los aportes
sociales que establece el presente

estatuto

Autorizar permanente e
irrevocablemente al pagador de las
entidades que determinan el vinculo
de asociacion, para que deduzca y
retenga cualquier cantidad que deba
pagar para cubrir las sumas que por
diversos conceptos el asociado llegue
a adeudarle a COOMEDICOSTA para
gque Je sean entregados directa y

oportunamente a esta entidad.

Proporcionar toda la inform acion
personal y economica que requiera la
cooperativa y autorizarla para que
se hagan las verificaciones y

averiguaciones del caso

Acreditar Educacion Cooperativa legal
con intensidad superior a veinte
horas o comprometerse a recibirla en
un término hasta de (180) ciento
ochenta dias contados a partir de Ia

fecha de comunicacion de aceptacion




como asociado.

Pardgrafo: EIl empleado (a) de la Cooperativa
no perderd su condicion de asociado (a) al
finalizar su vinculacion laboral, si es profesional

o técnico.

ARTICULO 17 B: ASOCIADO AMPARADO.
Podrdan ser asociados de la Cooperativa, en

calidad de asociado amparado los hijos de un

asociado, indistintamente de su (s) edad (es),
estudiante universitario, el cual debe ser

amparado por el asociado vinculante.

Esta condicion podrda mantenerla hasta 24
meses posteriores a la adquisicion de su titulo
profesional universitario, debiendo adquirir la
condicion de asociado titular, con todos Jlos

deberes y derechos de éste.

El aporte a pagar por el asociado amparado
serd el equivalente al 50% de la cuota qgue
aporta el titular activo y llenara las mismas
condiciones y requisitos que se exigen a las
personas naturales, a excepcion del titulo
profesional, debiendo aportar la certificacion de

estudio.

La wutilizacion de los servicios a que tenga
derecho por su condicion especial, deberdn ser
reglamentados por e/ Consejo de

Administracion.




REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS

JURIDICAS

ARTICULO 14: Las personas juridicas para ser
asociado a la Cooperativa debe Illenar y cumplir

los siguientes requisitos:

a. Presentar solicitud por escrito al Consejo
de Administracion acompafdada de la
Certificacion de Existencia y
Representacion Legal vigente expedida
recientemente por el Organism o

Competente.

b. Copia autenticada de los Estatutos

vigentes.

c. Copia de la parte pertinente del acta que
contenga las decisiones, por medio de /a
cual /a autoridad interna competente

autorizo la afiliacion a la Cooperativa.

d. Copia del balance y estado de pérdidas y
excedentes a treinta (30) dias del mes
inmediatamente anterior, a la fecha en

que se presente la solicitud de afiliacion.

e. Pagar la cuota de admision no
reembolsable, por una sola vez,
equivalente a un (1) salario minimo
mensual vigente y comprometerse a
cancelar Jlos aportes sociales en los
términos fijados en los presentes

Estatutos.

f. Los demds que establezca el Consejo de
Adm inistracion y / o Asamblea general de

asociados.

REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS

JURIDICAS

ARTICULO 18: Las personas juridicas para ser

asociado a la Cooperativa debe llenar y cumplir

los siguientes requisitos:

a. Presentar solicitud por escrito al Consejo

de Administracion acompandada

Certificado de Existencia

del

y

Representacion Legal vigente expedido

recientemente por el Organism o

Competente.

b. Copia autenticada del Estatuto vigente

de /la entidad que solicita su ingreso.

c. Copia de la parte pertinente del acta que

contenga las decisiones, por medio de /a

cual la autoridad interna competente

autorizo la afiliacion a la Cooperativa.

d. Copia del balance y estado de pérdidas y

excedentes a treinta (30) dias del mes

inmediatamente anterior, a la fecha en

que se presente la solicitud de afiliacion.

e. Los demds que establezca el Consejo de

Administracion y / o Asamblea general

de asociados.




DEBERES ESPECIALES DE LOS ASOCIADOS
DEBERES ESPECIALES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 15: Los asociados a la Cooperativa

; ARTICULO 19: Los asociados a la Cooperativa
deberdan acatar y cumplir los siguientes deberes

deberdn acatar y cumplir los siguientes deberes
especiales:

especiales:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios

.. L o 1. Adqguirir conocimientos sobre los
basicos del/ Cooperativismo, caracteristicas

principios bdsicos del Cooperativismo,
del/ acuerdo Cooperativo y Estatuto que

caracteristicas del acuerdo Cooperativo y
rigen la entidad.

Estatuto que rigen la entidad.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del

2. Cumplir las obligaciones derivadas del
acuerdo Cooperativo.

acuerdo Cooperativo.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de Jos

3. Aceptar y cumplir las decisiones de /os
organos de adm inistracion y vigilancia.

drganos de adm inistracion y vigilancia.

4. Comportarse solidariamente en sus

4., Comportarse solidariamente en sus
relaciones con la Cooperativa y con Jlos

. . relaciones con la Cooperativa y con Jlos
asociados de la misma, y

asociados de la mism a.

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir

o o 5. Abstenerse de efectuar actos o de
en omisiones que afecten la estabilidad

. ] o ] incurrir en omisiones que afecten la
economica o el prestigio social de /a

estabilidad econdomica o el prestigio
Cooperativa.

social de la Cooperativa.

6. Suministrar /a informacion qgue /a
cooperativa le solicite, en especial las
que tienen que ver con sus actividades
economicas, para e/ eficaz
desenvolvimiento de sus relaciones con
ella, asr com o tam bien comunicar
cualquier cambio laboral y/o de
direccion de domicilio o residencia y

correo electronico .

7. Asistir a las asambleas generales




DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS
ASOCIADOS
ARTICULO 16: Los asociados de /la Cooperativa,
tendrdn los siguientes derechos fundam entales:
1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y
realizar con ella las operaciones propias de

su objeto social.

ordinarias o extraordinarias, elegir los

dignatarios de los organos de a
adm inistracion y fiscalizacion cooperativa
y desempefiar los cargos o comisiones
para los cuales sea nombrado (a), y

8. Cumplir los demds deberes

con que

resulten de la Ley, e/ estatuto y

reglamentos.

Pardgrafo El/ asociado para garantizar el
cumplimiento en el pago de sus obligaciones
que adquiera con "Coomedicosta" otorga /a
autorizacion perm anente e irrevocable al
pagador de salarios, prestaciones sociales,
indem nizaciones, com pensaciones, mesadas
pensionales, honorarios y dem ds pagos por
recibir, de Jlas entidades en las que labore o
entidad de la cual es pensionado, para que le
deduzca y retenga de éstos las sum as que
adeude a COOMEDICOSTA y que conste en
documentos suscritos por el (la) asociado (a)
o en liguidacion oficial elaborada por la
Gerencia de la cooperativa, con el fin que /e
sean entregados directa y oportunam ente a
esta entidad. Concuerda con el lith delarticulo

17.

DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS
ASOCIADOS
asociados de la

ARTICULO 20: Los

Cooperativa, tendrédn los siguientes derechos

fundamentales:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y
realizar con ella las operaciones propias

de su objeto social.




Participar en las actividades de la

Cooperativa y en su adm inistracion
mediante desempefio de cargos sociales y
administrativos.

Ser informado de la gestion de la
Cooperativa de acuerdo con las

prescripciones Estatutarias.

Ejercer actos de decision y eleccion en las

Asambleas Generales.

Fiscalizar la Gestion de la Cooperativa, y

Retirarse voluntariamente de la

Cooperativa.

ARTICULO 17: La

Pardgrafo:

El ejercicio de los derechos estad

condicionado al cumplimiento de los deberes

delasociado para con la Cooperativa.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

calidad de asociado

perderd por las siguientes causales:

a. Retiro voluntario

b. Muerte

c. Exclusion

se

d. Disoluciéon para liquidacion, en el caso de

las personas juridicas.

2. Participar en las actividades de la

Cooperativa y en su administracion
mediante desempefio de cargos sociales
y administrativos.

3. Ser informado de la gestion de Ia

Cooperativa de acuerdo con las

prescripciones Estatutarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en

las Asam bleas Generales.

5. Fiscalizar la Gestion de la Cooperativa, y

6. Retirarse voluntariamente de /a

Cooperativa.

Pardgrafo: EIl ejercicio de los derechos esta
condicionado al cumplimiento de los
deberes del asociado para con la

Cooperativa.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 21: La calidad de asociado se

perderd por las siguientes causales:

a. Retiro voluntario

b. Muerte

c. Exclusion

d. Disolucion y liguidacion, en el caso de

las personas juridicas.




RETIRO

ARTICULO 18: Se entiende como retiro el que se
deriva de /la pérdida de las calidades exigidas
para ser asociado de conformidad con el
presente estatuto, o la presencia de factores o
condiciones que imposibiliten al asociado cum plir
sus obligaciones con la Cooperativa. EI/ drgano
competente debe resolver la situacion en wun

término no mayor a (30) dias.

ARTICULO 19: EI/ Consejo de Adm inistracion de
la Cooperativa aceptard el retiro voluntario de un
asociado siempre que medie solicitud escrita. E/
Consejo de Administracion deberda resolver
dentro de Jlos treinta (30) dias siguientes a /a
fecha de radicacion de la solicitud,
entendiéndose que la fecha de aceptacion del
mismo debe corresponder aquella en la cual se

aprobo el retiro.

ARTICULO 20: La Cooperativa podrd retener /os

RETIRO

ARTICULO 22: Se entiende como retiro el que
se deriva de la pérdida de Jlas calidades
exigidas para ser asociado de conformidad con
el presente estatuto, o la presencia de factores
o condiciones adversas que imposibiliten al
asociado cumplir sus obligaciones «con Ia
Cooperativa. El drgano competente debe
resolver la situacion en un término no mayor a

(30) treinta dias.

ARTICULO 23: El Consejo de Administracion
de la Cooperativa aceptard el retiro voluntario
de un asociado siempre que medie solicitud
escrita. EIl Consejo de Administracion deberd
resolver dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de vradicacion de Ia
solicitud;, entendiéndose que la fecha de
aceptacion del mismo debe corresponder a

aquella en la cual se aprobd el retiro.

ARTICULO 24: La Cooperativa podrd retener

los aportes sociales del/ asociado retirado S/

aportes sociales del asociado retirado sipara su

para Su estabilidad econdmica fuese

estabilidad econdmica fuese necesario .El Plazo

necesario .El Plazo mdximo para su devolucion

mdximo para su devolucion sera hasta de un

afno, con el reconocimiento de los intereses

respectivos

Pardgrafo.: Las obligaciones que el asociado

tenga contraidas con la Cooperativa al mom ento

de su retiro se _convertirdn en deuda civil

pudiendo |la Cooperativa recuperarlas por las

sera _hasta de un _ano, con el reconocimiento

de /los intereses respectivos CONC ART 113

Pardgrafo 1 : Las obligaciones que el asociado
tenga contraidas con la Cooperativa al

momento de su retiro se convertirdan en deuda
civil, pudiendo la Cooperativa recuperarlas

por las vias legales




vias legales

SOLICITUD DE REINTEGRO

ARTICULO 21: E/ asociado que se retire deberad

dejar transcurrir un lapso de tres (3) meses para
hacer la solicitud de reingreso. E/ asociado as/i
admitido tendrd calidad de nuevo asociado para

todos los efectos.

Pardgrafo: No podrdan solicitar reingreso quienes

hayan sido excluidos con la confirmacion de la

decision por /a Junta de Amigables

Componedores; igualmente quienes no habiendo

apelado a ésta instancia, hayan cometido

infraccion que no permita su reafiliacion.

CONC ART 114 Y 116

Pardgrafo 2: Las obligaciones que el asociado

tenga contraidas con Jla Cooperativa al

momento de su retiro o exclusion se cruzaran

con sus aportes, una vez deducidos al saldo
gque Jle quedare se le aplicara Jla cldusula
aceleratoria para su pago inmediato a la

Cooperativa. Concuerda con el articulo 116.

VER 114 DEUDA SOCIAL

SOLICITUD DE REINGRESO

ARTICULO 25: El/ asociado que se retire

deberd dejar transcurrir un lapso de doce (12)
meses para hacer la solicitud de reingreso por

unica vez. El consejo de administracion se

reserva e/ derecho de aceptar o no e/

reingreso.

Una vez aprobado el reingreso, el asociado

deberda consignar el aporte social inicial del 5%

de Jos aportes sociales que tenia en el

momento de su retiro voluntario. El asociado

asi admitido tendrd calidad de nuevo asociado

para todos los efectos.

Pardgrafo: No podrdn solicitar reingreso

quienes hayan sido excluidos con /a

confirmacion de la decision judicial o centros de

conciliacion, igualmente quienes no habiendo

apelado a ésta instancia, hayan cometido

infraccion que no permita su reafiliacion.




MUERTE DE ASOCIADOS

ARTICULO 22: Al morir el asociado, Jlos

herederos legalmente reconocidos deberdn

presentar al Consejo de Administracion de Ia

Cooperativa el acta de defuncion, subrogdndose
en los derechos de conformidad con /o estipulado
voluntariamente por €l en su tarjeta de ingreso a
la Cooperativa. De no estar estipulado se
procederd de acuerdo al codigo de Procedimiento

Civil colom biano.

La pérdida de la calidad de asociado se producirad

a partir de la fecha del/ deceso y su

desvinculacion se formalizarda tan pronto se

conozca el hecho.

DISOLUCION PARA LIQUIDACION DE LAS

PERSONAS JURIDICAS

ARTICULO 23: La decision voluntaria de wun

asociado persona juridica para disolver y

liguidarse o la presentacion de wuna de las
causales establecidas por los presentes estatutos,
son motivo suficiente para perder la calidad de

asociado.

MUERTE DE ASOCIADOS

ARTICULO 26: Al morir el asociado, Jlos

herederos Jlegalmente reconocidos deberdn

presentar al Consejo de Administracion de la

Cooperativa el acta de defuncion,

subrogdndose en los derechos de conformidad
con lo estipulado voluntariamente por €l en su

tarjeta de ingreso a la Cooperativa. De no

estar estipulado se procederd de acuerdo al

Codigo General del/ Proceso.

La pérdida de |la calidad de asociado se

producird a partir de la fecha del deceso y su

desvinculacion se formalizara tan pronto se

conozca el hecho.

DISOLUCION PARA LIQUIDACION DE LAS

PERSONAS JURIDICAS

ARTICULO 27: La decision voluntaria de un

asociado persona juridica para disolver y

liguidarse o la presentacion de wuna de /as

causales establecidas en el presente estatuto,
son motivo suficiente para perder la calidad de

asociado.




SANCIONES

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 24: El Consejo de Administracion

podrd sancionar a Jlos asociados en aquellos

casos que se consideren como infracciones a la

Ley, el Estatuto y Reglamentos de la

Cooperativa:

1. Incumplir alguno o algunos de los deberes

del/ presente estatuto las que las

autoridades de la Cooperativa impongan o
violaciones

incurrir en deliberadas de

aquellos.
2. Realizar actos

que se traduzcan en

perjuicio moral o m aterial para la

Cooperativa.

3. Ejercer actividades que puedan calificarse
como actos de manifiesta deslealtad a /a

Cooperativa.

4. Incurrir en causales de inhabilidad

establecidas en el Estatuto.

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

SANCIONES

ARTICULO 28: El/ Consejo de Administracion

podrd sancionar a los asociados en aquellos

casos que se consideren como infracciones a la

Ley, el Estatuto y Reglamentos de Ia

Cooperativa:

1. Incumplir alguno o algunos de los

deberes del presente estatuto /as que

las autoridades de /a Cooperativa

impongan o incurrir en violaciones

deliberadas de aquellos.

2. Realizar actos que se traduzcan en
perjuicio moral o material para la
Cooperativa.

3. Ejercer actividades que puedan

calificarse como actos de manifiesta

deslealtad a la Cooperativa.
inhabilidad

4. Incurrir en causales de

establecidas en el Estatuto.




REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 25: Establécese la siguiente escala de

sanciones aplicables por e/ Consejo de

Adm inistracion a los asociados que incurran en

actos que se consideren violatorios de la Ley o

los principios Cooperativos, Jlos Estatutos o

Reglamentos de la Ley Cooperativa o incurran en

las causales previstas en el articulo anterior.

1. Amonestacion: consiste en /a

Que

reprobacion privada gue se hace al

infractor por la falta cometida.

2. Censura: Que consiste en la reprobacion

publica verbal y/o escrita que se hace al

infractor por falta cometida.

3. Multa pecuniaria: El 20% del salario

minim o mensual legal vigente, al

momento de producir la sancidon.
4. suspension: En el ejercicio de Jos
derechos Cooperativos por un lapso de (
3) meses.
5. Exclusion: FEs la desvinculacion definitiva
del asociado por falta disciplinaria grave
confirmada instancia a /los

por la que

acuda el asociado en derecho.
6. Expulsion: Es la desvinculacion definitiva
del asociado, sin derecho alreingreso a /a

Cooperativa

REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 29:

de sanciones aplicables por el Consejo

Adm inistracion a los asociados que incurran

Y

Establécese la siguiente escala

de

en

actos que se consideren violatorios de la Ley o

los principios Cooperativos, el Estatuto

Reglamentos de Jla Cooperativa o incurran

las causales previstas en el articulo anterior.

1. Amonestacion: consiste

Que

en

reprobacion privada que se hace

infractor por la falta cometida.

2. Censura:

o

en

la

al

Que consiste en la reprobacion

publica verbal y/o escrita que se hace al

infractor por falta com etida.

3. Multa pecuniaria: El 20%

del salario

minimo diario legal vigente, al momento

de producirla sancion.

4. suspension: En el ejercicio de
derechos Cooperativos por un lapso

( 6) meses.

5. Exclusion:

los

de

Es la desvinculacion definitiva

del asociado por falta disciplinaria grave

confirmada por la instancia a

acuda elasociado en derecho.

los que




Pardgrafo 1: Las sanciones disciplinarias se
aplicardn teniendo en cuenta la gravedad,
modalidad y circunstancias de J/a falta y los
antecedentes

personales del infractor

pudiendo aplicar cualgquier sancion a

discrecion sin importar el orden antes

enunciado.

Pardgrafo 2: La reincidencia del infractor se

sancionara.

a. Después de dos (2)
amonestaciones, la nueva sancion

no podrd ser inferior a la censura

b. Después de tres (3) sanciones,
entre las cuales hubiese al menos,
una censura, la nueva no podrd ser

inferior a la suspension.

c. Después de tres (3) sanciones,

entre las cuales hubiese al menos
una suspension, la nueva sancion

serd la exclusion.

Pardgrafo 1: Las sanciones disciplinarias se
aplicardn teniendo en cuenta la gravedad,
modalidad y circunstancias de /la falta y los
antecedentes

personales del infractor

pudiendo aplicar cualquier sancion a
discrecion sin importar el orden antes

enunciado.

Pardgrafo 2: La reincidencia del infractor se

sancionard.

a. Después de dos (2)
amonestaciones, la siguiente
sancion no podrd ser inferior a /a

aplicada en la censura

b. Después de tres (3) sanciones,

entre las cuales hubiese al
menos, una censura, la siguiente
no podra ser inferior a la

suspension.

c. Después de tres (3) sanciones,
entre las cuales hubiese al menos
una suspension, la siguiente

sancion serd la exclusion.




CAPITULO IV INICIA EN REGIMEN DISCIP

SISTEMA DISCIPLINARIO

CAUSALES PARA EXCLUSION DE ASOCIADOS

ARTICULO 26: El Consejo de Administracion

excluird a asociados de la Cooperativa por las

siguientes causales:

a. Por graves infracciones de Jlos principios

Cooperativos.

b. Por infracciones a la disciplina social,

el

estatuto, a los reglamentos, decisiones de

/a Asamblea y e/ Consejo

Administracion.

de

c. Por haber sido condenado por comision de

delitos comunes dolosos.

d. Aprovecharse irregularmente en beneficio

de otros asociados o de terceros.

e. Falsear o ser renuente a rendir informes y

documentos que la Cooperativa requiera.

f. Por entregar a la Cooperativa bienes de

procedencia fraudulenta.

g. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio

de la Cooperativa, de los asociados o de

terceros.

h. Por incumplimiento de sus compromisos

SISTEMA DISCIPLINARIO

CAUSALES PARA LA EXCLUSION DE

ASOCIADOS

ARTICULO 30: El Consejo de Administracion

excluira a los asociados de la Cooperativa por

las siguientes causales:

a. Por graves infracciones de los principios

Cooperativos.

b. Por infracciones a la disciplina social, el

estatuto, a los reglamentos, decisiones

de /a Asamblea y el Consejo de

Administracion.

c. Por haber sido condenado por comision

de delitos comunes dolosos.

d. Aprovecharse irregularmente
beneficio de otros asociados

terceros.

en

o de

e. Falsear o ser renuente a rendir informes

y documentos que la Cooperativa

requiera.

f. Por entregar a la Cooperativa bienes de

procedencia fraudulenta.

g. Efectuar operaciones ficticias en

perjuicio de la Cooperativa,

asociados o de terceros.

de Jos




econdmicos y sociales.

i. Por mora mayor de noventa (90) dias en
cumplimiento de sus obligaciones

pecuniarias con la Cooperativa.

j. Por descontar vales, libranzas pagarés u

otros documentos a favor de terceros.

k. Por negarse a recibir capacitacion
Cooperativa o impedir que /los demads

asociados la puedan recibir.

Pardgrafo: El Consejo de Administracion no
podrd excluir a los asociados que tengan cardcter
de consejeros o miembros de la Junta de
Vigilancia, sin autorizacion de la asamblea

general de asociados.

PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE

SANCIONES

ARTICULO 27: Para que la exclusion o
suspension sea procedente, es necesaria una
previa informacion sumaria adelantada por el
Consejo de Administracion, la cual constard en

actas suscritas por el Presidente y secretario del

mismo y ddrsele al asociado el termino de 5 dias

hébiles la oportunidad de ser oido en descargo
en Jlos que pueda Ilibremente hacer llegar y
solicitar las pruebas que pretenda hacer valer en

su favor.

h. Por incumplimiento de sus compromisos

economicos y sociales.

i. Por mora mayor de noventa (90) dias en
cumplimiento de sus obligaciones

pecuniarias con la Cooperativa.

j. Por descontar vales, libranzas pagarés u

otros documentos a favor de terceros.

k. Por negarse a recibir capacitacion
Cooperativa o impedir que Jlos demads

asociados la puedan recibir.

Pardgrafo: El Consejo de Administracion no
podrda excluir a Jlos asociados que tengan
cardcter de consejeros o miembros de la Junta
de Vigilancia, sin autorizacion de la asamblea

general de asociados.

PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE

SANCIONES

ARTICULO 31: Para que la exclusion o
suspension sea procedente, es necesaria una
previa informacion sum aria adelantada por el
Consejo de Adm inistracion, la cual constard en
actas suscritas por el Presidente y secretario
del/mismo y ddrsele al asociado el termino de 5
dias _hdbiles la oportunidad de ser oido en
descargo en los que pueda libremente hacer
llegar y solicitar las pruebas que pretenda

hacer valer en su favor.




Hasta tanto ello no ocurra queda suspendido en

sus funciones.

ARTICULO 28: La exclusion o suspension serd
aprobada por la mayoria de los miembros del
Consejo de Administracion, mediante Resolucion

motivada.

NOTIFICACION DE LA DECISION

ARTICULO 29: La resolucion de exclusion o
suspension serd notificada al asociado
personalmente o por correo certificado. Si

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de su expedicion, la resolucion no ha
podido ser notificada personalmente, se hard
saber por medio de un edicto por el término de
diez (10) dias hdbiles fijando el mismo en lugar
visible de la sede de la Cooperativa anotando en
él la fecha y hora de su des fijacion. La
notificacion se entenderda surtida al vencimiento

del término de fijacion del Edicto.

INTERPOSICION DE RECURSOS

ARTICULO 30: Contra La Resolucion de
Exclusion proceden los Recursos de Reposicion
elevados por el asociado ante el Consejo de
Adm inistracion, por una (1) sola vez en el caso
objeto de la controversia, entre los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la fecha de vencimiento de /a
notificacion con el objeto de que se aclare,

modifiqgue o revoqgue.

Hasta tanto ello no ocurra queda suspendido

en sus funciones.

ARTICULO 32: La exclusion o suspension sera
aprobada por la mayoria de los miembros del
Consejo de Adm inistracion, mediante

Resolucion motivada.

NOTIFICACION DE LA DECISION

ARTICULO 33: La resolucion de exclusion o
suspension serd notificada al asociado
personalmente o por correo certificado. Si

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de su expedicion, la resolucién no ha
podido ser notificada personalmente, se hard
saber por medio de un edicto por el término de
diez (10) dias habiles fijando el mismo en lugar
visible de la sede de /la Cooperativa anotando
en €/ la fecha y hora de su des fijacion. La
notificacion se entenderd surtida al vencim iento

del término de fijacion del Edicto.

INTERPOSICION DE RECURSOS

ARTICULO 34: Contra La Resolucién de
Exclusion proceden los Recursos de Reposicion
elevados por el asociado ante el Consejo de
Administracion, por una (1) sola vez en el caso
objeto de /la controversia, entre los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de
vencimiento de la notificacion con el objeto de

que se aclare, modifigue o revoqgue.




ARTICULO 31: El Consejo de Administracion
resolverd el Recurso de Reposicion dentro de los
treinta (30) dias hdbiles, contados a partir del dia

siguiente a la fecha de su presentacion.

ARTICULO 32: Resuelto el recurso de Reposicion

por el Consejo de Administracion, este quedara
en firme al vencerse el término de cinco (5) dias
hébiles por haber sido fijado en lugar publico de
la Cooperativa. En caso de fallo desfavorable,

dentro del término citado, el asociado podra

acudir ante la justicia Ordinaria.

EJECUCION DE SANCIONES

ARTICULO 33: A partir de la confirmacion de la

Resolucion de Exclusion se suspenderda para el
todos derechos frente a la

asociado sus

Cooperativa, a excepcion de Jlos Recursos de
Reposicion y Apelacion de que tratan los articulos

anteriores.

Pardgrafo: Quedan vigente las obligaciones que

consten en libranzas, pagares o cualquier otro
documento debidamente firmado por el asociado

en su calidad de tal antes de ser excluido.

ARTICULO 35: El Consejo de Administracion
resolverd el Recurso de Reposicion dentro de
los treinta (30) dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de su presentacion.
ARTICULO 36: Resuelto el recurso de
Reposicion por el Consejo de Administracion,
este quedard en firme al vencerse el término

(5)

o en el evento de no haber sido

de cinco dias hdbiles de haber sido

notificado
posible hacerlo, se hard por EDICTO fijado en

lugar publico de la Cooperativa. En caso de

fallo desfavorable, dentro del término citado, el

asociado podrd acudir ante la justicia Ordinaria.

Pardgrafo: EI! asociado que dentro de los dos

meses siguientes a la exclusion acuda ante la

justicia ordinaria, de inmediato deberd

hacérselo saber mediante escrito a la

cooperativa. Conc 117

EJECUCION DE SANCIONES

ARTICULO 37: A partirde la confirmacion de la

Resolucion de Exclusion se suspenderd para el

asociado todos sus derechos frente a J/a

Cooperativa, a excepcion de los Recursos de

Reposicion y Apelacion de que tratan /los

articulos anteriores.

Pardgrafo: Quedan vigentes Jlas obligaciones

que consten en libranzas, pagares o cualquier
otro documento debidamente firmado por el

asociado y sus codeudores, en sus calidades de




APELACION DE SANCIONES A DIRECTIVOS

ARTICULO 34: Cuando el investigado sea
integrante del Consejo de Adm inistracion o de /a
Junta de Vigilancia (o de un com ité permanente)
y existiesen las causales suficientes para aplicarle
la sancion de exclusion o de suspension de
derechos por seis (6) meses, debe producirse
adicionalmente la pérdida de su calidad de
Directivo. El sancionado (articulo 35 Ley 79/88)
quedara inhabilitado para ser elegido en
cualquier cargo Directivo en /a Asamblea

siguiente.

ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 35: La Administracion de la

Cooperativa estarda a cargo de Jla Asamblea
General, el Consejo de Administracion y el

Gerente.

ARTICULO 36: La Asamblea General es el
organo mdxim o de Adm inistracion de /a
Cooperativa cuyas decisiones o acuerdos obligan
a todos los Asociados; siempre que las mismos
se hayan tomado en la forma descrita por la Ley,

los Estatutos y no se opongan a los principios

tales, antes de ser excluido. En todo se aplicard
lo establecido en el pardgrafo2: del articulo 24

del/ presente estatuto.

APELACION DE SANCIONES A DIRECTIVOS

ARTICULO 38: Cuando el investigado sea
integrante del Consejo de Adm inistracion o de
la Junta de Vigilancia y existiesen las causales
suficientes para aplicarle /a sancion de
exclusion o de suspension de derechos por seis
(6) meses, debe producirse adicionalmente /a
pérdida de su calidad de Directivo. E/
sancionado (articulo 35 Ley 79/88) quedard
inhabilitado para ser elegido en cualquier cargo

Directivo en la Asam blea siguiente.

CAPITULO V

ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 39: La Administracion de /a
Cooperativa estard a cargo de la Asamblea
General, el Consejo de Administracion y el

Gerente.

ARTICULO 40: La Asamblea General es el
organo mdaxim o de Adm inistracion de la
Cooperativa cuyas decisiones o acuerdos
obligan a todos los Asociados, siempre que las
mismos se hayan tomado en la forma descrita
por la Ley, los Estatutos y no se opongan a los

principios Cooperativos. La Asamblea estard




Cooperativos. La Asamblea estarda formada por
todos los asociados que estén en pleno goce de
sus derechos.
ARTICULO 37:

Cuando el numero de

asociados sea igual o pase de trescientos (300)

la Asamblea General de Asociados podrd ser
sustituida por una de delegados, y reglamentada
por el Consejo de Adm inistracion con notificacion
al Organismo Gubernamental Competente y su
numero de delegados no serd menor de veinte
(20) y en ella se aplicardan las norm as pertinentes
a la Asamblea General de asociados (articulo 29

Ley 79/88).

CLASES DE ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 38: Las Asambleas Generales

serdn ordinarias y extraordinarias. Las primeras

se reunirdn pericdicamente wuna vez al afo,

formada por todos los asociados que estén en

pleno goce de sus derechos.

ARTICULO 41: Cuando e/l ndmero de

asociados sea igual o pase de trescientos (300)
la Asamblea General de Asociados podrd ser

sustituida por una de delegados y

reglamentada por el Consejo de Adm inistracion
con notificacion al Organismo Gubernamental
Competente y su nimero de delegados no serd
menor de veinte (20) y en ella se aplicardan las
normas pertinentes a la Asamblea General de

asociados (articulo 29 Ley 79/88).

PARAGRAFO 1. Por cada 5 asociados o residuos

de (5) cinco, inscritos en el registro social de /a

cooperativa serd elegido un delegado. En todo

caso el Consejo de Administracion tendrd Ia

facultad de determinar el nimero mdaximo de
delegados a elegir y la reglamentacion de /a

eleccion.

PARAGRAFO 2. Para ser delegado se debe

cumplir los mismos requisitos para ser

consejero o miembro de la Junta de Vigilancia.

CLASES DE ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 42: Las Asambleas Generales

serdn ordinarias y extraordinarias. Las

primeras se reunirdn pericdicamente una vez al




dentro de los tres (3) primeros meses
calendarios. Las segundas, cuando a juicio del
Consejo de Adm inistracion, la Junta de Vigilancia,
el Revisor Fiscal o un quince (15% ) por ciento de
los asociados habiles, lo consideren indispensable
o conveniente de conformidad con las

disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 39: La convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria, se hard por el
Consejo de Administracion, con una anticipacion
no inferior a diez dias hdbiles, determinando /a
fecha, hora y lugar; la misma se harda mediante
aviso que se publicara en un diario de circulacion

en el domicilio principal de la sociedad.

Tratdndose de Asamblea extraordinaria en el
aviso se insertard el Orden del Dia. Para tal
efecto la Junta de Vigilancia verificard
previamente la lista de los asociados hdbiles e
inhdbiles. Los hdbiles podrdn participar en /a
Asamblea o elegir delegados. Ademds, publicarad
la relacion de los inhdbiles para conocimiento de
los mismos, en sitio visible para el publico en las

oficinas de la Cooperativa.

afno, dentro de los tres (3) primeros meses del
afo calendario para el cumplimiento de sus
funciones regulares. Las segundas, cuando a
juicio del Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia, el Revisor Fiscal o wun quince
(15% ) por ciento de Jlos asociados hdbiles,
podrdn reunirse en cualquier época de afo
cuando /o consideren indispensable o
conveniente, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de wurgencia que no puedan
postergarse hasta /a siguiente asamblea
general ordinaria y en ellas se tratard
unicamente los asuntos para los cuales han
sido convocados y los qgue se deriven
estrictamente de estos, de conformidad con las

disposiciones legales (art 28 L.79/88).

ARTICULO 43: La convocatoria a /a
Asamblea General Ordinaria, se harda por el
Consejo de Administraciéon, con una
anticipacion no inferior a diez dias hdbiles,
determinando la fecha, hora y lugar; la misma
se hara mediante aviso que se publicarda en un
diario de circulacion en el dom icilio principal de

la sociedad.

Traténdose de Asamblea extraordinaria en el
aviso se insertard el Orden del Dia. Para tal
efecto la Junta de Vigilancia verificard
previamente la lista de los asociados hdbiles e
inhdbiles. Los hdabiles podrdan participar en la
Asamblea [ elegir delegados. Ademads,
publicara Jla relacion de Jlos inhdbiles para
conocimiento de /los mismos, en sitio visible
para el publico en las oficinas de la

Cooperativa.




ARTICULO 40: Si e/ Consejo de

Adm inistracion no hiciere la convocatoria dentro
de los (3) primeros meses calendario, lo harad
dentro de los diez (10) dias siguientes, la Junta
esta no lo hara el

de Vigilancia y si /lo hace,

Revisor Fiscal dentro de los diez (10) dias

siguientes.

ARTICULO 41: Si dentro de un término de
cinco (5) dias siguientes al recibo de solicitud de
convocatoria, el Consejo no se ha pronunciado /a
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el 15 %
delos asociados hdbiles entraré a convocar por

derecho propio (Ley 79/88) articulo 30).

Art 29 L79, Conc art 150, 152 est.

ARTICULO 44: Si e/ Consejo de

Adm inistracion no hiciere /a convocatoria
dentro de los (3) primeros meses calendario, /o
hard dentro de los diez (10) dias siguientes, la
Junta de Vigilancia y si esta no lo hace, lo hard
el Revisor Fiscal dentro de los diez (10) dias
siguientes o a peticion del quince (15% ) por
ciento minimo de los Asociados hdbiles, podrd
solicitar al Consejo de Adm inistracion /a
convocatoria a Asamblea General.

(Ley 79/88) articulo 30).

(38)

concuerda con el 42

ARTICULO 45: Si dentro de un término de

cinco (5) dias siguientes al recibo de solicitud

de convocatoria, e/ Consejo no se ha

pronunciado la Junta de Vigilancia, el Revisor

Fiscal o el 15 % de Jos asociados hdbiles

entraréa a convocar por derecho propio (Ley

79/88) articulo 30).

ARTICULO 46: Derecho de Inspeccion.

Notificada la convocatoria a asamblea general,

dentro de los quince (15) dias hdbiles
anteriores a la fecha de celebracion de |Ia
asamblea general, los asociados podran

examinar los documentos, balances y estados

financieros, asi como Jlos informes que se

presentaran a su consideracion, los cuales

quedaran a su disposicion en la oficina de /a

cooperativa en los horarios que /a

administracion establezca. Art 23, num 3




L79/88

Si dentro de dicho periodo un asociado no estad
de acuerdo con los mismos, deberd hacerlo
saber en la asamblea fundamentado (a) en
hechos veraces, para que ésta los estudie, los

analice y determine su aprobacion o no.

En cuanto a la inspeccion sobre la contabilidad
y la correspondencia, el articulo 15 de /a
Constitucion Politica consagré como regla
general la reserva de los libros de contabilidad,
la correspondencia y los demds documentos
privados de toda persona natural o juridica y
previo como sSituaciones excepcionales en la
que tal reserva es susceptible de levantarse en
las condiciones que sefdale la ley , "para
efectos tributarios y judiciales y en los casos de
inspeccion y vigilancia e intervencion del

Estado”.

Pardgrafo. EI/ asociado habil, con solicitud
motivada, tendrda el derecho a través de Ia
junta de vigilancia de solicitar la inspeccion de
libros, documentos y actas en cualquier epoca
para ejercer su derecho de fiscalizacion de Ia

cooperativa.

ARTICULO 47: En las Asambleas Generales no
habrd representacion en ningin caso para
ningdn efecto, salvo las personas juridicas que
actiuen a través de su representante legal para
tal efecto previa presentacion legal a la

Cooperativa de esta designacion.




ARTICULO 42: En las Asambleas Generales no

habrd representacion en ningdn caso para

ningdn efecto, salvo las personas juridicas que

actien a través de su representante legal para
tal efecto presentacion

previa legal a /a

Cooperativa de esta designacidon.
QU(jRUM DE LA ASAMBLEA
ARTICULO 43:

La asistencia de la mitad de /os

asociados hdbiles o de delegados constituird

quorum reglamentario para deliberar y adoptar
decisiones vdlidas; si dentro de la hora siguiente
a la convocatoria no se hubiere integrado este
qudorum, la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones vdlidas con un numero de asociados

no inferior al 10% (diez) por ciento del total de

los asociados hdbiles ni al cincuenta 50% del
numero requerido para constituir una
Cooperativa. En las Asambleas Generales de

Delegados el quorum minimo serd el 50% de los

delegados elegidos y convocados.

Una vez constituido el qudrum, este no se
entenderd desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el qudrum minimo a que se refiere el

inciso anterior (Articulo 31 Ley 79/88).

ARTICULO 44: Cuando la Junta de Vigilancia por
cualquier motivo no levante el Acta, los asociados

o Delegados asistentes podran hacerlo.

ARTICULO 45: Por regla general las decisiones

de la Asamblea General se tomardan por mayoria

QUORUM DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 48: La asistencia de /la mitad de los

asociados hdbiles o de delegados constituird
quorum reglamentario para deliberar y adoptar

decisiones vdlidas;, si dentro de la hora

siguiente a la a la fijada en la convocatoria no
se hubiere integrado este qudorum, la Asam blea

podra deliberar y adoptar decisiones vdlidas

con un numero de asociados no inferior al 10%

(diez) por ciento del total de /os asociados

habiles, ni al cincuenta 50% del/ ndmero

requerido para constituir una Cooperativa. En

las Asambleas Generales de Delegados el

quorum minimo serd el 50% de los delegados

elegidos y convocados.

Una vez constituido el qudorum, este no se

entenderda desintegrado por el retiro de alguno

o algunos de Jlos asistentes, siempre que se

mantenga el qudrum minimo a que se refiere el

inciso anterior (Articulo 31 Ley 79/88).

ARTICULO 49: Cuando la Junta de Vigilancia

por cualquier motivo no Jlevante el Acta, los

asociados [ Delegados asistentes podran

hacerlo.

ARTICULO 50: Por regla general las decisiones

de la Asamblea General se tomaran por




absoluta de los votos de los asistentes. Para las

reformas de los Estatutos, la fijacion de aportes

extraordinarios, la amortizacion de aportes, /a

transformacion, la fusion, la incorporacion y la

disolucion para liquidacion se requeriran el voto

favorable de las dos terceras partes de /os
asistentes.
La eleccion del Consejo de Administracion y

Junta de Vigilancia se hard mediante el sistem a

de nominacion. Para tal efecto la Asamblea

designard una com ision encargada de consultar y
elaborar una lista de candidatos escogidos dentro

de Jlos asociados presentes, otorgando amplia

oportunidad para /a postulacion de los

interesados. Las votaciones deben ser secretas

mediante papeleta escrita o medios

electronicos/o tecnoldgicos, con garantia plena

de privacidad y seguridad, en la cual cada elector
votard hasta por 10 candidatos para el Consejo
de Administracion y hasta por seis para la Junta

De Vigilancia.

Los asociados serdn elegidos como miembros del
Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia

por un periodo de dos (2) anos, y hasta por dos

periodos consecutivos, debiendo tener un

periodo de receso para una nueva postulacion,

cuya eleccion sea competencia de la Asamblea

(Consejo de Administracion) y/o Junta de

Vigilancia). Escrutados /los votos se consideran

elegidos en orden descendente quienes hayan

recibido un mayor nudmero. Los empates se

resolverdn por e/ mecanism o previamente

aprobado en el reglamento de la Asamblea.

mayoria absoluta de los votos de los asistentes.

Para las reformas de los Estatutos, la fijacion

de aportes extraordinarios, la amortizacion de

aportes, la transformacion, la fusion, /a

incorporacion y la disolucion para liguidacion de

la cooperativa, se requerira del voto favorable

de las dos terceras partes de /los asistentes.

La eleccion del Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia se hard mediante el sistem a

de nominacion. Para tal efecto la Asamblea

designarda una comision encargada de consultar
y elaborar una lista de candidatos dentro de los

asociados presentes, otorgando amplia

oportunidad para /a postulacion de los

interesados. Las votaciones deben ser secretas

mediante papeleta escrita o medios

electronicos /o tecnoldgicos, en la cual cada

elector votara hasta por 10 candidatos para el
consejo de administracion y hasta seis para /a

junta de vigilancia.

Los asociados serdn elegidos como miembros

del Consejo de Administracion y Junta de

Vigilancia por un periodo de dos (2) anios,

hasta por dos periodos consecutivos, debiendo

tener un periodo de receso para una nueva

postulacion, cuya eleccion sea competencia de

la asamblea. Escrutados los votos se

consideran elegidos en orden descendente

quienes hayan recibido un mayor nimero. Los

empates se resolveran por el mecanismo

previamente aprobado en el reglamento de /a
Asamblea.

Otra propuesta SUSTITUCION PARCIAL




ARTICULO 46: De lo actuado en la Asam blea, se
dejard constancia en un libro de actas, que sera
firmado por el Presidente y secretario de /a
misma. Dentro de los diez (10) dias siguientes a
la realizacion, se enviard copia de acta al

Organismo Gubernamental Competente.

ARTICULO 47: Sise convoca Asamblea y ésta no
se lleva a cabo por falta de quorum serd citada
nuevamente por quien la convoco. La nueva

reunion deberd efectuarse no antes de los diez
(10) dias posteriores a la convocatoria de /a

primera reunion, con Jlos asociados que sean

habiles en la fecha de esta nueva citacion.

Pardgrafo: Si, no obstante, esta segunda
convocatoria, la Asamblea no se realiza por falta
de quorum, este hecho serd puesto en
conocimiento al Organism o Gubernamental
Competente, para que tome las medidas de Ley

que sean pertinentes.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 48: La Asamblea general tendrd las

siguientes atribuciones:

a. Establecer las politicas y directrices
generales de la Cooperativa para el

cumplimiento del/ objeto social.

b. Examinar, modificar aprobar o improbar el
balance, el proyecto de distribucion de

excedentes Cooperativos que deben

ARTICULO 51: De lo actuado en la Asam blea,
se dejard constancia en un libro de actas, que
serd firmado por el Presidente y secretario de
la misma. Dentro de los diez (10) dias
siguientes a la realizacion, se enviard copia de

acta al Organismo Gubernamental Competente.

ARTICULO 52: Sj se convoca Asamblea y ésta
no se lleva a cabo por falta de qudrum serd
citada nuevamente por quien la convoco. La
nueva reunion deberd efectuarse no antes de
los diez (10) dias posteriores a la convocatoria
de la primera reunion, con los asociados que

sean hdbiles en la fecha de esta nueva citacion.

Pardgrafo: No obstante, si en esta segunda
convocatoria, la Asamblea no se realiza por
falta de qudrum, este hecho serd puesto en
conocimiento del Organismo Gubernamental
Competente, para que tome las medidas de Ley

gque sean pertinentes.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 53: La Asamblea general tendra las

siguientes atribuciones:

a. Establecer las politicas y directrices
generales de |la Cooperativa para el

cumplimiento del/ objeto social.

b. Examinar, modificar aprobar o improbar

el balance, el proyecto de distribucion de




presentar el Consejo de Administracion,
acompafiado de un informe con el visto
bueno del Revisor Fiscal.

Tales documentos se pondran a
disposicion de los asociados en /las oficinas
de la Cooperativa por lo menos con ocho
(8) dias de anticipacion de la reunion de la

Asamblea.

Elegir entre los Asociados los miembros
del/ Consejo de Adm inistracion y los de /a

Junta de Vigilancia, con suplentes.

Elegir el Revisor Fiscal con su respectivo
suplente 'y fijarle su remuneracion de

acuerdo con la forma de contratacion.

Aprobar los proyectos de desarrollo de J/a
Cooperativa que presente el Consejo de
adm inistracion, siendo estrictamente
obligatorios aquellos cuyas inversiones
sean igual o superen el 50% del

patrimonio de la cooperativa.

Reformar El Estatuto.

Fijar cuotas extraordinarias.

Destinar Jlos excedentes del ejercicio

econdomico conforme a lo previsto en la

Ley vigente y el Estatuto.

Disponer la creacion de fondos y reservas

especiales, ya sea que se incrementen con

recursos provenientes de excedentes con

cargos al ejercicio anual.

Decidir sobre Ila amortizacion total o

excedentes Cooperativos que deben
presentar el Consejo de Administracion,
acompafiado de un informe con el visto
bueno del Revisor Fiscal.

Tales documentos se pondran a
disposicion de los asociados en las
oficinas de la Cooperativa por lo menos
con ocho (8) dias de anticipacion de /a

reunion de la Asam blea.

Elegir entre los Asociados los miembros
del/ Consejo de Adm inistracion y los de /a

Junta de Vigilancia, con suplentes.

Elegir el Revisor Fiscal con su respectivo
suplente y fijarle su remuneracion de

acuerdo con la forma de contratacion.

Aprobar los proyectos de desarrollo de /a
Cooperativa que presente el Consejo de
adm inistracion, siendo estrictamente
obligatorios aquellos cuyas inversiones
sean igual o superen el 50% del

patrimonio de la cooperativa.

Reformar El Estatuto.

Fijar cuotas extraordinarias.

Destinar Jlos excedentes del ejercicio
economico conforme a lo previsto en la

Ley vigente y el Estatuto.

Disponer /a creacion de fondos y
reservas especiales, ya sea que se
incrementen con recursos provenientes
de excedentes con cargos al ejercicio

anual.




parcial de los aportes, asi como en

relacion con su revalorizacion.

k. Dirimir los conflictos que surjan entre el
Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las
medidas tendientes a evitar cualquier

incidente de colision de competencias.

/. Autorizar al Consejo de Administracion
celebrar contratos que superan las

facultades de este.

m. Disolver y ordenar la liguidacion de Ia

Cooperativa.

n. Ejercer las demds funciones que por Ley o
por el Estatuto le correspondan a /as

Asambleas.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 49: EIl Consejo de Administracion es
un organo de permanente de Adm inistracion de
la Cooperativa subordinado a /las directrices y
politicas de la Asamblea General. EIl Consejo de
Administracion de /a Cooperativa estard
integrado por cinco (5) miembros principales y
cinco (5) suplentes numéricos, para un periodo
de dos (2) affos, sin perjuicio de que puedan ser
elegidos o removidos Ilibremente en cualquier
momento porla Asamblea General. La eleccion y
todo /o concerniente al proceso minimo debe
realizarse acorde a lo estipulado en el articulo No

45 de los presente estatutos.

j. Decidir sobre la amortizacion total o
parcial de los aportes, asi como en

relacion con su revalorizacion.

k. Dirimir los conflictos que surjan entre el
Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las
medidas tendientes a evitar cualquier

incidente de colision de competencias.

/. Autorizar al Consejo de Administracion
celebrar contratos que superan las

facultades de este.

m. Disolver y ordenar la liguidacion de /a

Cooperativa.

n. Ejercer las demds funciones que por Ley
o por el Estatuto le correspondan a las

Asambleas.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 54: E/ Consejo de Adm inistracion es
un 6rgano de permanente Administracion de la
Cooperativa subordinado a Jlas directrices y
politicas de la Asamblea General. EI/ Consejo
de Administracion de Ila Cooperativa estard
integrado por cinco (5) miembros principales y
cinco (5) suplentes num éricos, para un periodo
de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan
ser elegidos o removidos Ilibremente en
cualguier momento por la Asamblea General.
La eleccion y todo lo concerniente al proceso
minimo debe realizarse acorde a lo estipulado

en elarticulo No 50 del presente estatuto.




ARTICULO 50: EIl/ Consejo de Administracion se

reunird ordinariamente como minimo dos veces

cada mes y en forma extraordinaria, cuantas

veces sea necesario. La convocatoria debe

hacerla el Presidente, indicando la hora, el dia y

el sitio de reunion. El/ Gerente, la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, los com ités
especiales podran solicitar convocatoria

extraordinaria del/ Consejo.

Pardgrafo: La asistencia de Jos Consejeros
suplentes numéricos a las sesiones del
organismo, es de cardcter obligatorio, en ella
tendréan derecho a voz y no voto, salvo que

actien como principales.

ARTICULO 51: El Consejo de Administracion

deberd adoptar su propio reglamento en el cual

se involucren Jlos aspectos relacionados con el

qudrum, la forma de adopcion de las decisiones,

la distribucion de cargos, las funciones del

presidente, vicepresidente y secretario, los

requisitos minimos de las actas, las comisiones,

/los vidticos e/ reporte de inform e de

comisionados permanentes o transitorios, Ia

forma de notificar las decisiones y en general
relacionado con el

todo /o procedimiento y

funcionamiento de este organism o.

ARTICULO 52: Las decisiones del Consejo de
Adm inistracion se adoptardn por la mayoria de
votos de los integrantes presentes en la reunion,
el cual se

que conforman el qudrum integrara

por 5 principales, o que actiuen como tales, sin

embargo, cuando asista la simple mayoria de los

ARTICULO 55: El/ Consejo de Adm inistracion se

reunird ordinariamente como minimo dos veces

cada mes y en forma extraordinaria, cuantas

veces sea necesario. La convocatoria debe

hacerla el Presidente, indicando la hora, el dia

y el sitio de reunidon. EIl Gerente, la Junta de

Vigilancia, e/ Revisor Fiscal, los com ités

especiales podran solicitar convocatoria

extraordinaria del/ Consejo.

Pardgrafo: La asistencia de los Consejeros
suplentes numéricos a las sesiones del
organismo, es de cardcter obligatorio, en ella

tendrdn derecho a voz y no a voto, salvo que

actien como principales.

ARTICULO 56: El/ Consejo de Administracion

deberd adoptar su propio reglamento en el cual
se involucren los aspectos relacionados con el

quorum, la form a de adopcion de las

decisiones, la distribucidn de cargos, las

funciones del presidente, vicepresidente y

secretario, los requisitos minimos de las actas,

las comisiones, del auxilio de transporte, el

reporte de inform e de comisionados

permanentes o transitorios, /a form a de

notificar las decisiones y en general todo /o

relacionado con e/ procedimiento y

funcionamiento de este organism o.

ARTICULO 57: Las decisiones del Consejo de

Administracion se adoptaran por la mayoria de

votos de los integrantes presentes en la

reunion, que _conforman el quorum_, el cual se

integrara por 5 principales, o gque actiuen com o

tales, sin embargo, cuando asista la simple




Consejeros, las decisiones se adoptaran por
unanimidad.
Pardgrafo: Las decisiones del Consejo de

Adm inistracion son de obligatorio cumplimiento
en la Cooperativa, siempre que estas se ajusten
ala Ley vigente, a los Estatutos y Reglamentos y
deberdn ser comunicados a los asociados
oportunamente por fijacion en sitios visibles en
las oficinas de la Cooperativa o por cualquier otro

medio de informacion.

ARTICULO 53: De las reuniones del Consejo de

Administracion se levantardan actas que seran

elaboradas por el Secretario General el cual las
firm ara en asocio del presidente del/ mismo. Una

vez aprobadas, o quienes hayan actuado en

calidad de tal en dicha reunion.

ARTICULO 54: A las reuniones del Consejo de
Administracion podran asistir los miembros de /la
Junta de Vigilancia y si son invitados el Revisor
Fiscal y ademds asociados o empleados de /a
Cooperativa. E| Gerente tendrda derecho asistir,
salvo que en dichas reuniones se vayan a tratar
asuntos que no requieren de su presencia. Estos

funcionarios y asociados convocados tendrdn

voz, pero no voto en las decisiones.

ARTICULO 55: Ningudn miembro del Consejo

podrd entrar a desempefdar cargo ninguno en la

Cooperativa, mientras este actuando com o tal.

mayoria de los Consejeros, las decisiones se

adoptaran por unanimidad.

Pardgrafo: Las decisiones del Consejo de

Adm inistracion son de obligatorio cumplimiento
en la Cooperativa, siempre que estas se
ajusten a la Ley vigente, al presente Estatuto y
Reglamentos y deberdan ser comunicados a los
asociados oportunamente por fijacion en sitios
visibles en las oficinas de la Cooperativa o por

cualquier otro medio de informacion.

ARTICULO 58: De /las reuniones del Consejo

de Administracion se Jlevantardn actas que

serdn elaboradas por el Secretario General el
cual las firmara en asocio del presidente del
mismo.

Una vez aprobadas, o quienes hayan

actuado en calidad de tal en dicha reunion.

ARTICULO 59: A las reuniones del Consejo de

Administracion podrdan asistir los miembros de

la Junta de Vigilancia y si son invitados el

Revisor Fiscal y adem ds asociados o em pleados

de la Cooperativa. EI/ Gerente tendrd derecho

asistir, salvo que en dichas reuniones se vayan

a tratar asuntos que no requieren de su

presencia. Estos funcionarios y asociados

convocados tendrdn voz, pero no voto en las

decisiones.

ARTICULO 60: Ninguidn miembro del Consejo
podrd entrar a desempefdar cargo ninguno en
la Cooperativa, mientras esté actuando como

tal.




ARTICULO 56: El Consejo de Administracion

entraréa a ejercer sus funciones una

elegidos y acepten sus cargos

Una vez instalados procederdn a elegir de su
seno los dignatarios, quienes actuaran en
propiedad.

DIMISION DE CONSEJEROS

ARTICULO 57 SEPARACION DELCARGO D E
CONSEJERO

Serd considerado dimitente quien tenga las

causales consignadas en el Estatuto para este
efecto: Se considera dimitente todo directivo de

la Cooperativa, por las siguientes causas:

a) Se considera separado del Cargo de Consejero
cuando durante (1) affio éste presente mds de 6
inasistencia no justificadas, habiendo sido citado

previamente.

a. Por perder las calidades consagradas en el
articulo No 13 de los presentes Estatutos.
b. Por la pérdida de la calidad de asociado

consagrado en el articulo No 17 de /los

presentes estatutos.

c. Por la dejacion voluntaria del cargo dando
cuenta de ello por escrito a la Junta de
miembros del

Vigilancia y a los demds

Consejo de Adm inistracion.

d. Por remocion aprobada por la Asamblea

General.

vez sean

ARTICULO 61:

El Consejo de Administracion

entrard a ejercer sus funciones una vez sean

elegidos y acepten sus cargos

Una vez

instalados procederdn a elegir de su

seno los dignatarios, quienes actuaran en
propiedad.

DIMISION DE CONSEJEROS

ARTICULO 62: SEPARACION DELCARGO DE
CONSEJERO

Serd considerado dimitente quien tenga /as

causales consignadas en el Estatuto para este

efecto, se considera dim itente todo directivo de

la Cooperativa, por las siguientes causas:

a.

Se considera separado del Cargo de

Consejero cuando durante (1) afAo, éste

presente mds de 6 Jinasistencias a
reuniones ordinarias, habiendo sido
citado previamente.

Por cualguiera de las causales de

pérdida de la calidad consagradas en el
(13)

Ver revisar este

articulo No 17 del/ presente

Estatuto.

Por la pérdida de la calidad de asociado

consagrado en el articulo No 21 del
presente estatuto.

Por la dejacion voluntaria del cargo
dando cuenta de ello por escrito a /a
Junta de Vigilancia y a Jlos demas
miembros del Consejo de

Administracion.




Pardgrafo: Las ausencias temporales o

definitivas de los miembros del Consejo de

Adm inistracion serdan suplidas por el suplente

num érico quien adquirird el cardcter de

principal.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONSEJERO

ARTICULO 58: Para ser nominado y elegido

miembro del Consejo de Administracion se

requiere:

a. Ser asociado hdbil con una antigiiedad no

inferior a tres (3) afnos.

b. Ser honorable, responsable correcto vy

capaz en cargos sociales ad honoren.

c. Estar presente en la Asamblea

d. Demostrar y acreditar conocimientos y

experiencias en asuntos adm inistrativos en

e. Por remocion aprobada por la Asam blea

General.

Pardgrafol: Las ausencias temporales o

definitivas de los miembros del Consejo de
Administracion serdn

suplidas por el

suplente num érico quien adquirird el

cardcter de principal.
Pardgrafo2: Cuando un miembro principal del
consejo de administracion pierda la calidad de
asociado o sea removido del

cargo, serd

reemplazado por el suplente al que
corresponda en orden estrictamente numérico,
quien entrara a ejercer en propiedad hasta que
la asamblea elija un (os) nuevo (s) principal
(es) por lo que reste del periodo del principal

reemplazado, sifuere el caso.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONSEJERO

ARTICULO 63: Para ser nominado y elegido

miembro del Consejo de Administracion se

requiere:

a. Ser asociado hdbil con una antigiedad

no inferior a tres (3) affios.
b. Ser honorable,

responsable correcto y

capaz en cargos sociales ad honoren.

c. Estar presente en /la Asam blea

d. Demostrar y acreditar conocimientos y
experiencias en asuntos administrativos

en el drea de la economia solidaria.




el drea de la econom ia solidaria.

Haberse desempenado por un periodo en
Consejo de Administracion o Junta de
Vigilancia o algdn comité y /o acreditar
educacion cooperativa con intensidad

minima de 60 horas.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 59: Son funciones del Consejo de

Administracion:

Instalarse por derecho propio y expedir su

propio reglamento de funcionamiento.

Nombrar de su seno al Presidente,
Vicepresidente, e/ Secretario general y dos

(2) vocales.

Nombrar y /o remover los comités.

Nombrar y remover al Gerente,
Subgerente y Tesorero, y reglamentar las

funciones de este Ultimo.

Aprobar el presupuesto de rentas y gastos

para el ejercicio econdom ico siguiente.

Fijar el presupuesto de los empleados de

/a Cooperativa y sus respectivas

asignaciones.

Autorizar en cada caso al Gerente para

e. Haberse desempedado por un periodo
en Consejo de Adm inistracion o Junta de
Vigilancia o alguin comité y /o acreditar
educacion cooperativa con intensidad

minima de 60 horas.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

ARTICULO 64: Son funciones del Consejo de

Adm inistracion:

a. Instalarse por derecho propio y expedir

su propio reglamento de

funcionamiento.

b. Nombrar de su seno al Presidente,
Vicepresidente, el Secretario general y

dos (2) vocales.

c. Nombrary /o remover los comités.

d. Nombrar y remover al Gerente,
Subgerente y Tesorero, y reglamentar

las funciones de este ultimo.

e. Aprobar el presupuesto de rentas y
gastos para el ejercicio economico

siguiente.
f. Fijar el presupuesto de los empleados de
/a Cooperativa y sus respectivas

asignaciones.

g. Autorizar en cada caso al Gerente para




celebrar contratos que superen el 3% del

capital social de la Cooperativa ver art 68.

Determinar el monto y naturaleza de /as
fianzas que deben presentar el Gerente, el
Tesorero, empleados y Directivos que

custodien los fondos.

Aprobar el manual contable de la
Cooperativa que deberd cefdirse a Jlos
principios técnicas contables y las
disposiciones que sobre el particular

emitan los organismos competentes.

Examinar, aprobar en primera instancia y
presentar para aprobacion de la
Asamblea, las cuentas, el balance y el
proyecto de Distribucion de excedentes,
junto con el informe general de Jas

actividades desarrolladas.

Reglamentar la inversion de fondos y
designar el Banco o Bancos en que
depositard el dinero /a Cooperativa.
Ademads, reglamentar JIla distribucion y

destino de los aportes sociales.

Autorizar |la adquisicion de bienes e
inmuebles y su enajenacion o gravamen y
la constitucion de garantias reales sobre

ellos.

Decidir sobre el ejercicio de acciones
judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga la Cooperativa o someterlo a la
amigable composicion y en caso

necesario, al arbitramento.

celebrar hasta cuatro contratos gque
superen el 5% del capital social de /a

Cooperativa.

Determinar el monto y naturaleza de las
fianzas que deben presentar el Gerente,
e/ Tesorero, empleados y Directivos que

custodien los fondos.

Aprobar el manual contable de la
Cooperativa que deberda cedirse a Jlos
principios técnicas contables y las
disposiciones que sobre el particular

em itan los organismos competentes.

Examinar, aprobar en primera instancia
y presentar para aprobacion de Ia
Asamblea, las cuentas, el balance y el
proyecto de Distribucion de excedentes,
junto con el informe general de las

actividades desarrolladas.

Reglamentar la inversion de fondos vy
designar el Banco o Bancos en que
depositaréa el dinero la Cooperativa.
Ademds, reglamentar la distribucion y

destino de los aportes sociales.

Autorizar la adquisicion de bienes e
inmuebles y su enajenacion o gravamen
y la constitucion de garantias reales

sobre ellos.

. Decidir sobre el ejercicio de acciones

judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga la Cooperativa o someterlo a /a
amigable composicion y en caso

necesario, al arbitramento.




n. Decidirsobre el ingreso, retiro, suspension
o exclusion de asociados y autorizar la
transferencia y devolucion de aportes
sociales.

o. Aplicar sanciones y multas

correspondientes al 20% sobre el salario

m inim o mensual legal vigente a /os

asociados que infrinjan el Estatuto y

reglamentos de /la Cooperativa. El valor

de las multas se [llevaréd al fondo de

solidaridad.

p. Convocar la Asamblea de la Cooperativa.

g. EI/ Consejo de Administracion autorizarad
descontar el equivalente a dos (2) dias de
salarios minimos mensuales legales
vigentes al asociado que no asista a la
Asamblea sin causa justificada

previamente, Estos dineros pasaran a

incrementar el fondo de solidaridad.

R. Resolver con el concepto del Organismo

Gubernamental Competente, las

dudas que se presenten en /a

interpretacion de estos estatutos.

S. Celebrar contratos con otras entidades de

la misma indole.

7. En general asumir Jlas funciones de
reglamentacion de los servicios de /a
Cooperativa y ejercer todas aquellas que
correspondan como Administrador superior de
los negocios sociales que no estén a otros

organismos.

Decidir sobre el ingreso, retiro,
suspension o exclusion de asociados y
autorizar la transferencia y devolucion

de aportes sociales.

Aplicar sanciones y multas
correspondientes al 20% sobre el salario
minimo mensual legal vigente a /los
asociados que infrinjan el Estatuto vy
reglamentos de la Cooperativa. EI/ valor
de las multas se llevarda al fondo de

solidaridad.

Convocar la Asamblea de la Cooperativa.

El Consejo de Administracion autorizard
descontar el equivalente a dos (2) dias
de salarios minimos mensuales legales
vigentes al asociado que no asista a /la
Asamblea sin causa justificada
previamente, Estos dineros pasaran a

incrementar el fondo de solidaridad.

Resolver con el concepto del/ Organism o
gubernamental Competente, las dudas
que se presenten en la interpretacion de

estos estatutos.

Celebrar contratos con otras entidades

de la misma indole.

En general asumir las funciones de
reglamentacion de los servicios de /a
Cooperativa y ejercer todas aquellas que
correspondan com o Administrador

superior de los negocios sociales que no

estén a otros organism os.




U. Afiliacicn de la Cooperativa a entidades

nacionales, regionales o locales

creacion 'y reglamentacion de subcomités

auxiliares.

w. Autorizar contratos hasta por el 25% del

capital social, con un mdximo de dos contratos al
afno. Se entenderd que estos contratos no tengan

el mismo fin.

EL GERENTE

ARTICULO 60: EIl Gerente serda el representante

legal de Ila Cooperativa y su organismo de

comunicacion con Jlos asociados 'y terceros,

ejercerd sus funciones bajo /a inmediata

direccion del Consejo de Adm inistracion y serd e/l
ejecutor de las disposiciones y acuerdos de J/a

Asamblea General y del Consejo de

Administracin como responsable directo de /a

adm inistracion.

ARTICULO 61: Para la designacion del Gerente,
el Consejo de Administracion tendrd en cuenta
las siguientes pautas:

a. De honorabilidad y correccion personal
particularmente en el manejo de fondos

de bienes de la Cooperativa.

b. Compatibilidad con el objeto social de /a

Cooperativa.

Afiliacion de la Cooperativa a entidades
nacionales, regionales o locales creacion
y reglamentacion de subcomités
auxiliares.

del

Autorizar contratos hasta por el 25%

capital social, con un mdximo de dos

contratos al affio. Se entenderd que estos

contratos no tengan el mismo fin.

EL GERENTE

ARTICULO

65: El Gerente serd el

representante legal de la Cooperativa y medio

de comunicacion con los asociados y terceros,

ejercera

sus funciones bajo Ila inmediata

direccion del Consejo de Administracion y serd

el ejecutor de las disposiciones y acuerdos de

la Asamblea

General y del/ Consejo de

Administracion como responsable directo de la

adm inistracion.

ARTICULO

Gerente,

66: Para la designacion del

el Consejo de Administracion tendrd

en cuenta los siguientes criterios:

a.

De honorabilidad y correccion personal
particularmente en el manejo de fondos

de bienes de la Cooperativa.

Com patibilidad con el objeto social de /a

Cooperativa.




c. Demostrada y reconocida capacidad en c. Demostrada y reconocida capacidad en

cuestiones Cooperativas. cuestiones Cooperativas.

REQUISITOS PARA SER GERENTE REQUISITOS PARA SER GERENTE

ARTICULO 62: Para entrar ejercer el cargo de | ARTICULO 67: Para entrar ejercer el cargo de
Gerente se requiere cumplir los siguientes | Gerente se requiere cumplir los siguientes

requisitos: requisitos:

a. Nombramiento por e/ Consejo de
a. Aceptacion por escrito del/lnombramiento. Administracion de la Cooperativa, sin
perjuicio de ser reelegido o removido
librem ente por el mismo drgano.

b. Acreditar titulo profesional y formacion

certificada en dreas administrativas, o b. Acreditar titulo profesional y formacion

econdmicas, o contables y/o ciencias certificada en dreas administrativas, o

afines. economicas, o <contables y/o ciencias
afines

c. Haber recibido educacion Cooperativa
bdsica de 60 horas m inim o o c. Aceptacidn por escrito del
comprometerse a recibirla en un plazo de nombramiento.
tres meses.

d. No tener antecedes judiciales, ni estar

d. No tener antecedes judiciales, ni estar incurso en procesos disciplinarios, ni
incurso en procesos disciplinarios, ni penal penal alguno.
alguno.

e. Prestacion de la fianza de manejo, cuyo

monto fijara el Consejo de

e. No tener ningun vinculo fam iliar con algin Administracion el cual no puede ser
miembro del Consejo de Administracion, inferior al reglamentado por e/
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y dem ds Organismo Gubernamental Competente.

funcionarios.
f. Posesion ante el mismo Consejo de

Adm inistracion de la Cooperativa.

g. Inscripcion ante e/ Organismo

Gubernamental Competente.




FUNCIONES DEL GERENTE:

ARTICULO 63: Son atribuciones del Gerente:

Ejecutar Jlos acuerdos del Consejo de

Administracion.

Representar judicial y extrajudicialmente a

la Cooperativa.

"

Recibir 'y dar dinero en mutuo” o
préstamo y celebrar los contratos gque

autorice el Consejo de Adm inistracion.

Celebrar contratos hasta por el tres (3% )
por cientos del capital social de /a
Cooperativa, por un m dxim o de (6)
contratos anuales; (ver art 64) a partir de
los cuales deberdn ser autorizados por el

Consejo de Adm inistracion.

Responsabilizarse de que J/a contabilidad

de /la Cooperativa se lleve con claridad y al

dia.

h. Haber recibido educacion Cooperativa
bdsica, de 60 horas minim o o
comprometerse a recibirla en un plazo

de tres (3) meses.

i. No tener ningdn vinculo familiar con
algan miembro del Consejo de
Adm inistracion, Junta de Vigilancia,

Revisor Fiscal y dem ds funcionarios.

FUNCIONES DEL GERENTE:

ARTICULO 68: Son funciones del Gerente:

a. Ejecutar los acuerdos del Consejo de

Adm inistracion.

b. Representar judicial y extrajudicialmente

a la Cooperativa.

c. Recibir y dar dinero "en mutuo” o
préstamo y celebrar los contratos que

autorice el Consejo de Adm inistracion.

d. Celebrar contratos hasta por el cinco
(5% ) por cientos del capital social de /a
Cooperativa, por un mdaximo de (4)
contratos anuvales; a partir de los cuales
deberdn ser autorizados por el Consejo

de Adm inistracion.

e. Responsabilizarse de que la contabilidad
de la Cooperativa se lleve con claridad y

al dia.




L

Administracion

Informar mensualmente al Consejo de
Administracion del estado econdm ico de /a
estados

Cooperativa y presentar los

financieros.

Presentar para la aprobacion del Consejo
de Administracidon, el balance y sus

anexos, e/ estado de pérdidas y

excedentes del ejercicio economico.

Rendir los informes que /e solicite el

Consejo. Los comités y el Revisor Fiscal.

Enviar oportunamente al Organism o
Gubernamental Competente los informes
datos

de contabilidad y todos los

estadisticos, requeridos por dicha entidad.

Supervisar diariam ente el estado de caja y
cuidar de que se mantengan en seguridad

los bienes valores de la Cooperativa.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios

de la Cooperativa, girar Jlos <cheqgues

conjuntamente con el Tesorero y firmar

los dem ds comprobantes.

Elaborar 'y presentar al Consejo de

el proyecto de presupuesto

anual de rentas y gastos, para su aprobacion.

L/

Elaborar y someter a consideracion del

Consejo de Administracion los reglamentos

internos de la Cooperativa.

M Nombrar los empleados subalternos de /a

f. Informar mensualmente al Consejo de
Adm inistracion del estado econdmico de
la Cooperativa y presentar los estados

financieros.

g. Presentar para la aprobacion del Consejo
de Administracion, el balance y sus

anexos, e/ estado de pérdidas y

excedentes del ejercicio economico.

h. Rendir los informes que Jle solicite el

Consejo. Los comités y el Revisor Fiscal.

i. Enviar oportunamente al Organism o

Gubernamental Competente los informes

de contabilidad y todos Jlos datos

estadisticos, requeridos por dicha

entidad.

j. Supervisar diariam ente el estado de caja

y cuidar de que se mantengan en

seguridad Ilos bienes valores de J/a
Cooperativa.

k. Ordenar el pago de los gastos ordinarios
de |a Cooperativa, girar los cheqgues
conjuntamente con el Tesorero y firmar
los dem ds com probantes.

L Elaborar y presentar al Consejo de

Administracion el proyecto de presupuesto

anual de

rentas y gastos, para su

aprobacion.

L] Elaborar y someter a consideracion del
Consejo de Administracion los reglamentos

internos de la Cooperativa.




ARTICULO 64:
Gerente,

Gerente

Cooperativa, de acuerdo con la ndomina que

fije el Consejo de Administracion; con /los
cuales no deben tener lazos de
consanguinidad o afinidad.

N Suspender en sus funciones a los
empleados de J/a Cooperativa por faltas

comprobadas y dar oportunamente cuenta al

Consejo de Adm inistracion.

O Intervenir en la diligencia de admision y
retiro de asociados constatando /los registros
y demds documentos.

P Organizar y dirigir, de acuerdo con las
disposiciones del Consejo de Administracidon,

sucursales y agencias de la Cooperativa.

Q Realizar las funciones que le hayan sido
sefialadas por el Consejo de Administracion,
las normas de los

dentro de estatutos y

acuerdos de la Asam blea.
R Preparar un informe anual con destino a /a
asamblea General conocido previamente por

e/ Consejo de Adm inistracion.

S Estudiar la escala de aumentos saldriales de
los funcionarios y presentarlo al Consejo de

Administracion.

En caso de falta transitoria del

éste serd reemplazado por el Sub -

que designe el Consejo de

Administracion de la Cooperativa.

M Nombrar los empleados subalternos de /a
Cooperativa, de acuerdo con la nomina que

fije el Consejo de Administracion; con /los

cuales no deben tener lazos de

consanguinidad o afinidad.
funciones a Jos

N Suspender en suUSs

empleados de Ila Cooperativa por faltas
comprobadas y dar oportunamente cuenta

al Consejo de Adm inistracion.

O Intervenir en la diligencia de admision y

retiro de asociados constatando los
registros y demds documentos.

P Organizar y dirigir, de acuerdo con las
disposiciones del Consejo de

Administracion, sucursales y agencias de /a

Cooperativa.

Q Realizar las funciones que le hayan sido
sefialadas por el Consejo de Adm inistracion,
dentro de Jlas normas de estatutos y Jlos

acuerdos de la Asam blea.

R Preparar un informe anual con destino a
la asamblea General conocido previamente

por el Consejo de Adm inistracidon.

S Estudiar la escala de aumentos salariales
de los funcionarios y presentarlo al Consejo

de Adm inistracion.

ARTICULO 69: En caso de falta transitoria del

Gerente, éste serd reemplazado por el Sub -

Gerente designado por e/ Consejo de

Administracion de Ila Cooperativa. El cual




Ante ausencia definitiva del Gerente, el Consejo
de Administracion hard la designacion del nuevo

Gerente, dentro de un término mdximo de

sesenta (60) dias.

COMITES PERMANENTES Y TRANSITORIOS

ARTICULO 65: La Asamblea General, el Consejo

de Administracion, pueden <crear y organizar

comités permanentes o comisiones transitorias, y

ademds comités que requiera para su mejor

cumplimiento del/ objeto social.

ARTICULO 66: La Cooperativa tendrd como

comités permanentes al de educacion,

solidaridad y los comités operativos que se

requieran para desarrollar las actividades de las
diversas y diferentes secciones de la Cooperativa.

Las funciones de estos comités serdn

reglamentadas por el Consejo de Adm inistracion.

Pardgrafo: En la conformacion de cada com ité

debe buscarse la mayor participacion de Jlos

asociados con el propdsito de formar cuadros

directivos habilitados para el cumplimiento del

articulo 59 del presente Estatuto.

debera reunir los mismos requisitos que el

Gerente y asumird sus funciones, sin que ésto

conlleve a un reajuste econom ico.

Ante ausencia definitiva del/ Gerente, el

Consejo de Adm inistracion hard la designacion

del/ nuevo Gerente, dentro de un término

mdximo de sesenta (60) dias.

COMITES PERMANENTES Y TRANSITORIOS

ARTICULO 70: La Asamblea General, el

Consejo de Administracion, pueden crear y

organizar comités permanentes o comisiones

transitorias, y ademads comités que requiera

para su mejorcumplimiento del/ objeto social.

ARTICULO 71: La Cooperativa tendrd como

com ités permanentes al de educacion,

solidaridad y /los comités operativos que se

requieran para desarrollar las actividades de las
secciones de la

diversas y diferentes

Cooperativa. Las funciones de estos comités

serdan reglamentadas por el Consejo de

Adm inistracion.

Pardgrafo: En la conformacion de cada com ité

debe buscarse la mayor participacion de /los
asociados con el propdsito de formar cuadros
directivos habilitados para el cumplimiento del

literal c del articulo 64 del presente Estatuto.




CAPITULO V

LA VIGILANCIA Y LA FISCALIZACION DE LA

COOPERATIVA

ORGANOS DE LA VIGILANCIA Y DE LA
FISCALIZACION

ARTICULO 67: La Cooperativa ademds de /a
inspeccion y Vigilancia que el estado ejerce sobre
ella; contard con wuna Junta de Vigilancia y un

Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 68: La Junta de Vigilancia estard
integrada por seis (6) asociados hdabiles los
cuales serdan elegidos por la Asamblea General en
forma nominal para un periodo de DOS (2) afos,
sin perjuicio de ser reelegidos o removidos por la

misma.

Pardgrafo: Serdn Principales los tres (3) que
obtengan mayor votacion y Suplentes Num éricos

los tres (3) restantes en orden de votacion.

Los empates que pudieran producirse se
definirdn segun el Reglamento previamente

aprobado por /la Asamblea.

ARTICULO 69: Ningudn miembro de la Junta de
Vigilancia de la Cooperativa podrda tomar accion

alguna, sin que medie autorizacion o com ision

CAPITULO VI

DE LA VIGILANCIA Y LA FISCALIZACION DE LA

COOPERATIVA

ORGANOS DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 72: La Cooperativa ademds de /a
inspeccion y Vigilancia que el estado ejerce
sobre ella; contard con una Junta de Vigilancia

y un Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 73: La Junta de Vigilancia
estard integrada por seis (6) asociados habiles
los cuales serdn elegidos por la Asamblea
General en forma nominal para un periodo de
DOS (2) anos, sin perjuicio de ser reelegidos o

removidos por la misma.

Pardgrafo: Serdn Principales los tres (3) que
obtengan mayor votacion y Suplentes
Num éricos los tres (3) restantes en orden de

votacion.

Los empates que pudieran producirse se
definirdan segiun el Reglamento previamente

aprobado por la Asam blea.

ARTICULO 74: Ningun miembro de la Junta de
Vigilancia de la Cooperativa podrd tomar accion

alguna, sin que medie autorizacion o comision




expresa de la misma, contenida en el acta

correspondiente.

Las decisiones dentro de /la Junta de Vigilancia se

tomaran por mayoria de votos;, una vez

establecido el qudrum el cual serd de tres (3)

expresa de Jla misma, contenida en el acta

correspondiente.

Las decisiones dentro de /a Junta de Vigilancia

se tomarédn por mayoria de votos;, una_ vez

establecido el gqudrum el cual serd de tres (3)

miembros principales o que actiuen como tales

miembros principales o que actien como tales

cuando solamente concurran dos (2) de sus

miembros se requerird unanimidad en /la toma de

las decisiones.

ARTICULO 70: La labor de la Junta de Vigilancia

deberd realizarse con base en un programa

elaborado por la misma Junta y que serd de su
exclusivo conocimiento y el cual deberd cubrir las
dreas y actividades necesarias para asegurar el

cumplimiento de su funcion principal como

organo de control social, asi como las funciones

que seffalen los presentes Estatutos.

ARTICULO 71: En caso de la ausencia

permanente de dos (2) miembros principales y

dos suplentes, la Junta de Vigilancia queda

desintegrada 'y, en consecuencia, no podrd

actuar. Los otros dos (2) miembros de la Junta

de Vigilancia solicitaran al Consejo de

Administracion /a convocatoria a Asamblea

General para la eleccion correspondiente.

ARTICULO 72: La Junta de Vigilancia comenzarad

a ejercer sus funciones una vez sean elegidos sus

cuando solamente concurran dos (2) de sus

miembros se requeriréa unanimidad en la toma

de las decisiones.

ARTICULO 75: La Jlabor de la Junta de

Vigilancia deberd realizarse con base en un

programa elaborado por la misma Junta y que
serd de su exclusivo conocimiento y el cual
deberda cubrir las dreas y actividades necesarias
para asegurar el cumplimiento de su funcidon
principal com o asr

organo de control social,

como Jlas funciones que sefdale el presente
Estatuto.
ARTICULO 76: En caso de ausencia

permanente de dos (2) miembros principales y

dos suplentes, la Junta de Vigilancia queda

desintegrada y, en consecuencia, no podrd

actuar. Los otros dos (2) miembros de la Junta

de Vigilancia solicitardn al Consejo de

Adm inistracion la convocatoria a Asamblea

General para la eleccion correspondiente.

ARTICULO 77 La Junta de Vigilancia
comenzarda a ejercer sus funciones una_ vez
sean elegidos sus miembros y acepten sus
cargos.

miembros y acepten sus cargos.




REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA

DE VIGILANCIA

ARTICULO 73: Para Ser miembro de /la Junta de

Vigilancia se requiere cumplir los requisitos

consagrados en el articulo nimero 58 de

nuestros Estatutos

DIMISION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE

VIGILANCIA

ARTICULO 74: el cardcter de miembro de la

Junta de Vigilancia se perderd por las causas

consagradas en el articulo 57 de los presentes

Estatutos, exigidos para el Consejo de

Administracion.

Pardgrafo: Las ausencias temporales o

definitivas de los miembros principales de /a

Junta de Vigilancia, serdn cubiertas por el

suplente num érico, quien adquiere el cardcter de

miembro principal.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 75: Son funciones de la Junta de

Vigilancia:

a. Velar porque los actos de los Organos de

Adm inistracion se ajusten a las

prescripciones legales, estatutarias y

reglamentarias y en especial a los

principios Cooperativos.

b. Informar a los drganos de Administracion,

Revisor Fiscal u Organism o

Gubernamental Competente sobre las

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 78: Para Ser miembro de la Junta

de Vigilancia se requiere cumplir los requisitos

consagrados en el articulo nimero 63 de

nuestro Estatuto

DIMISION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE

VIGILANCIA

ARTICULO 79: el cardcter de miembro de /a

Junta de Vigilancia se perderd por las causas

consagradas en el articulo 62 de nuestro

Estatuto, exigidos para el Consejo de

Administracion.
Las ausencias

Pardgrafo: temporales o

definitivas de los miembros principales de /a

Junta de Vigilancia, serdn cubiertas por el

suplente numérico, quien adquiere el cardcter

de miembro principal.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 80: Son funciones de la Junta de

Vigilancia:

a. Velar porque los actos de los Organos de

Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial a los
principios Cooperativos.

b. Informar a los organos de
Adm inistracidn, Revisor Fiscal u

Organismo Gubernamental Competente




irregularidades en el funcionamiento de
/a Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que

en su concepto deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los
asociados en relacion con la prestacion de
servicios, transm itirlos y solicitar los
correctivos por el conducto adecuado y

con la debida oportunidad.

Hacer llamado de atencion a los asociados
cuando incum plan los deberes
consagrados en Jla Ley, los Estatutos y

Reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los
asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque elorganismo competente se ajuste
al procedimiento establecido para tal

efecto.

Verificar la lista de asociados hdbiles e
inhdbiles para poder participar en las

Asambleas o para elegirdelegados.

Rendir informes sobre sus actividades a /a

Asamblea General Ordinaria y

Las demds que Jle asigne la Ley o /los
Estatutos, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a
funciones propias de la Auditoria interna o

Revisor Fiscal.

sobre las irregularidades en el
funcionamiento de la Cooperativa y
presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben
adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los
asociados en relacion con la prestacion
de servicios, transmitirlos y solicitar los
correctivos por el conducto adecuado y

con la debida oportunidad.

Hacer /llam ado de atencion a los
asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, los Estatutos y

Reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los
asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el organismo competente
se ajuste al procedimiento establecido

para tal efecto.

Verificar la lista de asociados hdbiles e
inhdbiles para poder participar en las

Asambleas o para elegirdelegados.

Rendir informes sobre sus actividades a

la Asam blea General Ordinaria y

Las demds que le asigne la Ley o el
Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control/ social y no correspondan a
funciones propias de la Auditoria interna

o Revisor Fiscal.




REVISOR FISCAL

ARTICULO 76! La Revisoria Administrativa,

contable, economica y financiera de /a

Cooperativa estara a cargo de un Revisor Fiscal

con su respectivo suplente, ambos contadores
publicos con tarjeta profesional vigente, Jlos
cuales no podréan ser asociados de la

Cooperativa.

Corresponde a la Asamblea General elegir un

Revisor Fiscal y su suplente y fijar su

remuneracion.

Su periodo serda de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegido o removido libremente por /la Asamblea

General. Puede también asignarse este cargo a

un organismo Cooperativo de segundo grado o

una institucion auxiliar del/ Cooperativismo que

contemple dentro de su objeto social a

prestacion de este tipo de servicios, en cuyo caso

actuaran a través de un Contador Publico con

tarjeta profesional y que esté debidamente

registrada en el Organismo Gubernamental

Competente.

CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 77 EL Revisor Fiscal de la

Cooperativa puede ser removido por la Asamblea
General por e/

incumplimiento de sus

obligaciones y la no atencion de sus funciones.

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 78: son funciones del/ Revisor Fiscal

REVISOR FISCAL

ARTICULO 81: La Revisoria Administrativa,

contable, economica y financiera de /a

Cooperativa estard a cargo de un Revisor Fiscal

con su respectivo suplente, ambos contadores

publicos con tarjeta profesional vigente, los

cuales no podréan ser asociados de la

Cooperativa.

Corresponde a la Asamblea General elegir un

Revisor Fiscal y su suplente y fijar su

remuneracion.

Su periodo serda de dos (2) afios, pudiendo ser

reelegido o removido librem ente por la

Asamblea General. Puede también asignarse

este cargo a un organismo Cooperativo de

segundo grado o wuna institucion auxiliar del

Cooperativismo que contemple dentro de su

objeto social la prestacion de este tipo de

servicios, en cuyo caso actuaran a través de un
Contador Publico con tarjeta profesional y que
esté debidamente registrada en el Organism o

Gubernamental Competente.

CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR
FISCAL

ARTICULO 82: EL Revisor Fiscal de Ia
Cooperativa puede ser removido por la

Asamblea General por el incumplimiento de sus

obligaciones y la no atencion de sus funciones.

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 83: son funciones del/ Revisor Fiscal




Cerciorarse que J|as operaciones que se
celebren o se cumplan por parte de /a
Cooperativa, se ajusten a las
prescripciones de ley, de los Estatutos, los
reglamentos y las decisiones de la

Asamblea y el Consejo de Adm inistracidon.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la
Asam blea, al Consejo de Administracion o
al Gerente, segun los casos de las
irregularidades que ocurran en e/
funcionamiento de la Cooperativa y en el

desarrollo de las actividades.

Colaborar con e/ Organism o
Gubernamental Competente y rendir los
informes a que haya lugar, o le sean

solicitados.

Velar porque se Illeve regularmente Ia
contabilidad de la Cooperativa y las actas
de Jlas reuniones de la Asamblea y el
Consejo de Administracion, porque se
conserve /a correspondencia de /a
Cooperativa y Jlos comprobantes de las
cuentas, e impartir las instrucciones

necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de /a
Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos. Y
de Jlos que ella tenga a cualquier otro

titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las

Cerciorarse que Jlas operaciones que se
celebren o se cumplan por parte de J/a
Cooperativa, se ajusten a las
prescripciones de ley, de los Estatutos,
los reglamentos y las decisiones de la
Asamblea y el Consejo de

Administracion.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la
Asamblea, al Consejo de Administracion
o al Gerente, segun los casos de las
irregularidades que ocurran en e/
funcionamiento de /la Cooperativa y en el

desarrollo de las actividades.

Colaborar con el Organism o
Gubernamental Competente y rendir los
informes a que haya Jlugar, o le sean

solicitados.

Velar porque se /lleve regularmente /a
contabilidad de Ila Cooperativa y las
actas de las reuniones de la Asamblea y
el Consejo de Adm inistracion, porque se
conserve /a correspondencia de /a
Cooperativa y los comprobantes de las
cuentas, e impartir las instrucciones

necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de
la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos.
Y de los que ella tenga a cualquier otro

titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las




inspecciones y solicitar los informes que

sean necesarios para establecer el control

permanente sobre el patrimonio de /a

Cooperativa.

g. Efectuar el arqueo de los Fondos de /a

Cooperativa cada vez que /o estime

conveniente y velar porque todos los libros
se /lleven al dia conforme a las normas que

sobre Jla materia provea el Organism o

Gubernamental Competente.

h. Firmar verificando su exactitud, todos los

Balances y cuentas que debe rendirse,

tanto al Consejo de Adm inistracion como a

la Asamblea General o a terceros.

/. Cumplir las demds funciones que le

sefialen las Leyes, los Estatutos y el

Organismo Gubernamental Competente y
las demds que siendo compatibles con las

anteriores le encomiende la Asamblea.

ARTICULO 79: EL Revisor Fiscal de la

Cooperativa deberd cumplir sus funciones de

acuerdo con los siguientes principios:

a. Permanencia, en el sentido de que su

labor debe cubrir las operaciones, en sus

fases de preparacion, celebracion y

ejecucion.
b. Cobertura, en cuanto que todas /las
operaciones o actos de la Cooperativa, as/r
como todos sus bienes, sin reserva alguna
pueden ser objeto de fiscalizacion, para lo
cual podra

aplicar técnicas selectivas y

inspecciones y solicitar los informes que

sean necesarios para establecer el

control permanente sobre el patrimonio

de /la Cooperativa.

g. Efectuar el arqueo de los Fondos de /a

Cooperativa cada vez que o estime

conveniente y velar porque todos J/os

libros se [lleven al dia conforme a las

normas que sobre la materia provea el
Organismo Gubernamental Competente.
h. Firmar verificando su exactitud, todos los
Balances y cuentas que debe rendirse,
tanto al Consejo de Adm inistracion com o

a la Asamblea General o a terceros.

i. Cumplir las demds funciones gque e

seffialen Jlas Leyes, los Estatutos y el

Organismo Gubernamental Competente

y las demds que siendo com patibles con

las anteriores le encomiende la
Asamblea.
ARTICULO 84: EL Revisor Fiscal de /a

Cooperativa deberd cumplir sus funciones de

acuerdo con los siguientes principios:

a. Permanencia, en el sentido de que su

labor debe cubrir las operaciones, en sus

fases de preparacion, celebracion y

ejecucion.

b. Cobertura, en cuanto que todas las

operaciones o actos de la Cooperativa,

asi como todos sus bienes, sin reserva

alguna pueden ser objeto de

fiscalizacion, para lo cual podrd aplicar




estadisticas de control.

c. Independencia de accion y criticas. Debe

cumplir con las responsabilidades que /e

asignen la Ley y los Estatutos, y su criterio

debe ser personal, basado en normas

legales, en su conciencia ética y social y

en su capacidad profesional.

d. Prevencion, la vigilancia que ejerza debe

ser de cardcter preventivo, sus informes

oportunos para que no se incurra en actos

irregulares o no se persista en conductas

ilicitas.

e. Confidencialidad, que implica /a mas

estricta reserva profesional en el manejo

de informacion a que tenga acceso en el

proceso de accion fiscalizadora.

ARTICULO 80: El dictamen o informe del Revisor

Fiscal sobre los balances generales deberd

expresar porlo menos, lo siguiente:

a. Si ha obtenido las informaciones

necesarias para cumplir sus funciones.

b. Sien el curso de la revision se ha seguido

los procedimientos aconsejables por /a

técnica de la interventoria de cuentas.

c. Si en el concepto, la contabilidad se lleva

conforme a las normas y a la técnica

contable, y si las operaciones registradas

se ajustan a los Estatutos y a las

técnicas selectivas y estadisticas de
control.
c. Independencia de accion y criticas.

Debe cumplir con las responsabilidades
gque le asignen la Ley y el Estatuto, y su

criterio debe ser personal, basado en

normas legales, en su conciencia ética y

social y en su capacidad profesional.

d. Prevencion, la vigilancia que ejerza debe
ser de cardcter preventivo, sus informes

oportunos para que no se Incurra éen

actos irregulares o no se persista en

conductas ilicitas.

e. Confidencialidad, que implica la mads

estricta reserva profesional en el manejo
de informacion a que tenga acceso en el

proceso de accidon fiscalizadora.

ARTICULO 85: El/ dictamen o informe del

Revisor Fiscal sobre Jlos balances generales

deberda expresar por lo menos, lo siguiente:

a. Si ha obtenido las inform aciones

necesarias para cumplir sus funciones.

b. Si en el curso de la revision se ha

seguido los procedimientos aconsejables

por la técnica de la interventoria de
cuentas.

c. Si en su concepto, la contabilidad se
lleva conforme a Jlas normas y a la
técnica contable, y si las operaciones

registradas se ajustan al Estatuto y a las




decisiones de la Asamblea o Consejo de

Adm inistracion, en su caso.

Si el balance y el Estado de Pérdidas y
Excedentes han sido tomados fielmente de
los libros y si en su opinion el primero
presenta en forma real de acuerdo con las
normas de contabilidad generalmente
aceptada, la respectiva situacion
financiera al terminar el periodo revisado,
y si el segundo refleja el resultado de /as

operaciones en dicho periodo.

Las reservas y salvedades que tenga sobre

la fidelidad de los estados financieros.

ARTICULO 81: EI/ informe del Revisor Fiscal a la

Asamblea deberd expresar:

Si los actos de los administradores de /a
Cooperativa se ajustan a los Estatutos y a

las decisiones de la Asam blea.

Si la correspondencia, los comprobantes
de cuenta y los libros de actas se llevan y

conservan debidamente.

Si hay y si son adecuadas las medidas de
control interno, de conservacion y custodia
de J/os bienes de Jla Cooperativa o de

terceros que estén en su poder.

Su concepto sobre la situacion economica

y financiera de la Cooperativa.

decisiones de la Asamblea o Consejo de

Administracion, segiun el caso.

Si el balance y el Estado de Pérdidas y
Excedentes han sido tomados fielmente
de los libros y sien su opinion el primero
presenta en forma real de acuerdo con
las normas de contabilidad generalmente
aceptada, /a respectiva situacion
financiera al terminar e/ periodo
revisado, y si el segundo refleja el
resultado de Jlas operaciones en dicho

periodo.

Las reservas y salvedades que tenga
sobre la fidelidad de los estados

financieros.

ARTICULO 86: E/ informe del Revisor Fiscal a

la Asam blea deberd expresar:

Si los actos de los adm inistradores de /a
Cooperativa se ajustan a los Estatutos y

a las decisiones de la Asam blea.

Si la correspondencia, los comprobantes
de cuenta y los libros de actas se llevan

y conservan debidamente.

Si hay y si son adecuadas las medidas
de control interno, de conservacion y
custodia de los bienes de la Cooperativa

0o de terceros que estén en su poder.

Su concepto sobre la situacion
economica y financiera de la

Cooperativa.




ARTICULO 82: EI Revisor Fiscal responderd por
los perjuicios que ocasione a la Cooperativa, a los
asociados y a terceros por negligencia o fallas en

el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 83: E/ Revisor Fiscal gque, a
sabiendas, autorice balance o inexactitudes
graves, o rinda a la Asamblea o al consejo de
Adm inistracion informes con tales inexactitudes,
incurrird en las sanciones prescritas en el Codigo
penal para la falsedad de documentos privados,
mds la interdiccion temporal o definitiva para

ejercer el cargo de Revisor Fiscal.

ARTICULO 84: EIl/ Revisor Fiscal tendrd derecho a
interveniren las deliberaciones de las Asamblea y
en las del consejo de Adm inistracion, cuando sea

citado a éstas o asista por derecho propio.

ARTICULO 85: EJ/ Revisor Fiscal que no cumpla
con Jlas funciones previstas por la Ley y Jlos
Estatutos, o que las cumpla irregularmente, o en
forma negligente, o que falte a /a reserva
prescrita, se harda acreedor a las sanciones

prescritas en la Ley y en los Estatutos.

ARTICULO 87: EIl Revisor Fiscal responderd por
los perjuicios que ocasione a la Cooperativa, a
los asociados y a terceros por negligencia o

fallas en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 88: El/ Revisor Fiscal gque, a
sabiendas, autorice balance o0 inexactitudes
graves, o rinda a la Asamblea o al consejo de
Administracion informes con tales
inexactitudes, incurrird en las sanciones
prescritas en el Cddigo penal para la falsedad
de documentos privados, mds /la interdiccion
temporal o definitiva para ejercer el cargo de

Revisor Fiscal.

ARTICULO 89: El/ Revisor Fiscal tendrd derecho
a intervenir en las deliberaciones de las
Asamblea y en las del consejo de
Adm inistracion, cuando sea citado a éstas o

asista por derecho propio.

ARTICULO 90: EI/ Revisor Fiscal que no cum pla
con las funciones previstas por la Ley y los
Estatutos, o que las cumpla irregularmente, o
en forma negligente, o que falte a la reserva
prescrita, se harda acreedor a las sanciones

prescritas en la Ley y en los Estatutos.




CAPITULO VI

IMCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES EN LA
COOPERATIVA

IMCOMPATIBLIDAD DE PARENTESCO

ARTICULO 86: Los miembros del Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia, el
Gerente y los trabajadores que se desempeifien
como Tesorero, contador, Secretario General, no
podran ser parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, entre si o

con los Trabajadores de la Cooperativa.

Pardgrafo. LOS conyuges compafieros

CAPITULO VII

IMCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN
LA COOPERATIVA

IMCOMPATIBLIDAD DE PARENTESCO

ARTICULO 91: Los miembros del Consejo de
Administracion y [la Junta de Vigilancia, el
Gerente y los trabajadores que se desemperfen
como Tesorero, contador, Secretario General,
no podrdan ser parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de

afinidad, entre si o con los Trabajadores de /a

Cooperativa.

Pardgrafo.: LOS conyuges compafieros

permanentes, y quienes se encuentren dentro

permanentes, y quienes se encuentren dentro

del/ segundo grado de consanguinidad o de

del/ segqundo grado de consanguinidad o de

afinidad y primero civil de los miembros de la

afinidad y primero _civil de los miembros de la

Junta de Vigilancia Del Consejo de

Junta de Vigilancia Del Consejo de

Adm inistracion del Representante Legal o del

Adm inistracion _del Representante Legal o del

Secretario General tampoco podrdn celebrar

Secretario General tampoco podrdn celebrar

contratos de prestacion de servicios 0 de

contratos de prestacion de servicios o de

asesorias con esa Cooperativa

RESTICCIONES AL VOTO

ARTICULO 87: Los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, el
Gerente y los Trabajadores que tengan el
cardcter de asociados no podrdan votar para

definir asuntos que afecten a su responsabilidad.

asesorias con esa Cooperativa

RESTRICCIONES AL VOTO

ARTICULO 92: Los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, el
Gerente y Jlos Trabajadores que tengan el
cardcter de asociados no podrdn votar para

definir asuntos que afecten su responsabilidad.




INCOMPATIBILDAD LABORAL

ARTICULO 88: Los miembros del Consejo de

Adm inistracion, los integrantes de /los comités

permanentes y operativos y los miembros de /a

Junta de Vigilancia no podrdn desemperdar un

cargo en la planta de personal de la Cooperativa,

mientras estén actuando como directivos.

ARTICULO 89: El/ cargo de Revisor fiscal y su

suplente es incompatible con cualquier otro

cargo en la Cooperativa y no podran ejercerlo

quienes estén ligados entre si con Jos de

administracion, Gerente o la Junta de Vigilancia,

dentro del cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad.

OTRAS PROHIBICIONES
ARTICULO 90: ningin asociado podrd ser titular
de aportes sociales superiores al diez por ciento

(10% ) del/ total de los aportes de la Cooperativa.

Las personas juridicas solo podrdan ser titulares
del cuarenta y nueve por ciento (49% ) del capital

social de la Cooperativa.

ARTICULO 91: ningdn asociado podrd ser

deudor, por si o por interpuesta persona, de las

obligaciones con la Cooperativa por un monto

superior al 10% del valor total de los aportes con

que cuenta la Cooperativa segun el dltimo
balance anterior a la fecha del crédito.
ARTICULO 92: A ningin asociado, persona

INCOMPATIBILDAD LABORAL

ARTICULO 93: Los miembros del Consejo de

Administracion, los integrantes de /los comités

permanentes y operativos y los miembros de /a
Junta de Vigilancia no podran desempedfdar un

cargo en la planta de personal de la

Cooperativa, mientras estén actuando como

directivos.

ARTICULO 94: E/ cargo de Revisor fiscal y su

suplente es incompatible con cualquier otro

cargo en la Cooperativa y no podrdan ejercerlo

gquienes estén Jligados entre si con Jlos del

consejo de administracion, Gerente o la Junta

de Vigilancia, dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad.

OTRAS PROHIBICIONES

ARTICULO 95: ningin asociado podrda ser

titular de aportes sociales superiores al diez por
ciento (10% ) del total de los aportes de J/a
Cooperativa.

Las personas juridicas solo podrdn ser titulares
del cuarenta y nueve por ciento (49% ) del

capital social de la Cooperativa.

ARTICULO 96: Ningin asociado podrda ser

deudor, por si o porinterpuesta persona, de las
obligaciones con /la Cooperativa por un monto
superior al 10% del valor total de los aportes

con que cuenta la Cooperativa segun el dltimo

balance anterior a la fecha del crédito.

ARTICULO 97: A ningudn asociado, persona




natural o juridica le serd autorizado el retiro

parcial de aportes sociales de la Cooperativa.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

PATRIMONIO
ARTICULO 93: EIl patrimonio de las Cooperativas
estd constituido por:

ordinarias de los

a. Las aportaciones

Asociados, dispuestas por los presentes

Estatutos.

b. Los aportes extraordinarios que decrete /a

Asamblea General.

c. Los aportes originados en la Capitalizacion

voluntaria de los asociados.

d. Aportes amortizados

e. Los auxilios y donaciones que reciba /a

Cooperativa con destino al incremento
patrimonial.
f. Los fondos y reservas de cardcter

permanentes

natural o juridica le serda autorizado el retiro

parcial de sus aportes sociales de la

Cooperativa.

CAPITULO VIII

REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

PATRIMONIO

ARTICULO 98: El patrimonio de las
Cooperativas estd constituido por:
a. Las aportaciones ordinarias de los

Asociados, dispuestas por los presentes

Estatutos.

b. Los aportes extraordinarios que decrete
la Asamblea General.
c. Los

aportes originados en la

Capitalizacion voluntaria de los

asociados.

d. Aportes amortizados

e. Los auxilios y donaciones que reciba la
Cooperativa con destino al incremento

patrimonial.

f. Los fondos y reservas de cardcter

permanentes




ARTICULO 94: El capital social estarda compuesto

por los aportes que hagan Jlos asociados, los

cuales podrdan ser satisfecho en dineros, bienes y

servicios, en caso de se que aporten estos

ultimos se hara al firmar el acta de constitucion o
al incorporarse el asociado a la Cooperativa, de

comdn acuerdo entre el asociado y la

Cooperativa.

ARTICULO 95: El/ Consejo de Administracion

determinard que parte de capital y demads

recursos de la Empresa Cooperativa podréa

pertenecera cada actividad de servicios.

ARTICULO 96: Los aportes sociales de Jos

asociados se acreditardn mediante certificaciones
el Gerente Tesorero de J/a

firmadas por y el

Cooperativa a solicitud del asociado.

ARTICULO 97: Los bienes o valores distintos a

los aportes de |os asociados, destinados a
capital, no tendrdn el cardcter de aportaciones y,
por tanto, no seran repartidos ni tendrdan derecho
a intereses ni se computardan como excedentes

repartibles.

ARTICULO 98: El/ patrimonio de la Cooperativa

serd variable e ilimitado, sin embargo, tendra
aportes minimos e irreductibles durante Ia
existencia juridica equivalente a dos m il
seiscientos ochenta y siete (2.687) salarios
minimos Jlegales mensuales vigentes, que se
hayan pagados.

ARTICULO 99: Cada Asociado aportara

ARTICULO 99: El capital social estarad

compuesto por [los aportes que hagan Jlos

asociados a la cooperativa, los cuales podrdan

ser satisfechos en dineros, bienes y servicios,

en caso que se aporten estos uvltimos se harad al
firmar el acta de constitucion o al incorporarse
el asociado a la Cooperativa, de comin acuerdo

entre el asociado y la Cooperativa.

ARTICULO 100: EI Consejo de Administracion

determinara que parte de capital y demadas

recursos de la Empresa Cooperativa podrd

pertenecera cada actividad de servicios.

ARTICULO 101: Los aportes sociales de Jos

asociados se acreditardn mediante

certificaciones firmadas por el Gerente y el

Tesorero de |a Cooperativa a solicitud del

asociado.

ARTICULO 102: Los bienes o valores distintos

a los aportes de Jlos asociados, destinados a

capital, no tendran el cardcter de aportaciones

y, por tanto, no serdn repartidos ni tendrdn

derecho a intereses ni se computaran como

excedentesrepartibles.

ARTICULO 103: El patrimonio de la
Cooperativa serd variable e ilimitado, sin
embargo, tendrd aportes minimos e
irreductibles durante /a existencia juridica

equivalente a dos mil seiscientos ochenta vy

siete (2.687) salarios minim os legales

mensuales vigentes, gue se hayan pagados.

ARTICULO 104: Cada Asociado aportara

mensualmente, la cuota ordinaria equivalente




mensualmente, como cuota ordinaria, el 14. %

del/ SMLV.

Cada asociado aportara mensualmente, la cuota

ordinaria, de acuerdo a la siguiente escala:

Asociados profesionales 14% SMMLYV

Asociados Técnicos, tecndlogos y empleados de

la Cooperativa: 6% SMMLV

Asociados Universitarios Ultimo afo: 4%

ARTICULO 100: Por las operaciones crediticias

gque el asociado celebre con la Cooperativa, ésta

cobrard un interés cuya tasa serd fijada por el

Consejo de Adm inistracion.

ARTICULO 101: Los aportes sociales que son

inembargables podran transferirse a los

asociados udnicamente con la aprobacion del

Consejo de Adm inistracion.

ARTICULO 102: Los aportes sociales y derechos

de cualguier clase que pertenezcan a los

asociados por razén de su vinculacion con la

Cooperativa, quedan preferiblemente afectados

desde su origen a favor de /la misma como

garantia de las obligaciones que contraiga con

ella y cualquier traspaso, pignoracion o

gravamen de tales aportes, beneficios o derechos

que Jlos asociados hagan a favor de terceros,

seran siempre sin perjuicio de Jlos derechos

preferentes de la Cooperativa.

al14% delSMLMYV.

Conc art 17 est.

ARTICULO 105: Por las operaciones crediticias

que el asociado celebre con la Cooperativa,

ésta cobrard un interés cuya tasa serd fijada

por el Consejo de Adm inistracion.

ARTICULO 106: Los aportes sociales que son

inembargables podran transferirse a los

asociados Unicamente con la aprobacion del

Consejo de Adm inistracion.

ARTICULO 107: Los aportes sociales y

derechos de cualquier clase que pertenezcan a
los asociados por razon de su vinculacion con la

Cooperativa, quedan preferiblemente afectados

desde su origen a favor de la misma como

garantia de las obligaciones que contraiga con

ella y cualquier traspaso, pignoracion o

gravamen de tales aportes, beneficios o

derechos que los asociados hagan a favor de

terceros, serdan siempre sin perjuicio de los

derechos preferentes de la Cooperativa.

ARTICULO 108: Cuando haya litigio sobre Ia




ARTICULO 103: Cuando haya litigio sobre J/a
propiedad de /los aportes sociales el gerente los
mantendrd en depdsito; mientras se establece a
quien corresponden, previo concepto del/ Consejo

de Administracion.

ARTICULO 104: Los aportes sociales y los dem ds

aportes especiales o extraordinarios que Jlos

asociados tengan incorporados en la Cooperativa
No podrdn ser embargados sino por acreedores
de la misma cuando legalmente proceda dentro
limites de /a

de Jos responsabilidad de /a

Cooperativa y los asociados.

ARTICULO 105: Los auxilios, subvenciones y

destinaciones especiales que se hagan a favor de
la Cooperativa o de los fondos en particular no
serdn de propiedad de los asociados, sino de la
intereses [ retornos

Cooperativa, y los

Cooperativos que Jles puede corresponder, se

destinaran para incrementar los fondos sociales.

ARTICULO 106: Toda Mora en el incumplimiento
de las obligaciones de los asociados a favor de /a

Cooperativa ocasionard un recargo sobre el valor

del/ monto impagado, de conformidad con /o
dispuesto al afecto por e/ Consejo de
Adm inistracion.

Constituirda titulo ejecutivo en contra de /los
asociados, /a certificacion expedida por el

Gerente de la Cooperativa en que conste la causa
de la obligacion y la ligquidacion de la deuda, con

la constancia de haberle sido notificada

adecuadamente su existencia de conformidad

propiedad de los aportes sociales el gerente /los

mantendrd en depdsito; mientras se establece

a quien corresponden, previo concepto del
Consejo de Adm inistracion.
ARTICULO 109: Los aportes sociales y los

demds aportes especiales o extraordinarios que

los asociados tengan incorporados en /a

Cooperativa No podrdn ser embargados sino

por acreedores de /la misma cuando legalmente
los Iim ites de /a

proceda dentro de

responsabilidad de la Cooperativa y los

asociados.

ARTICULO 110: Los auxilios, subvenciones y
destinaciones especiales que se hagan a favor
de la Cooperativa o de los fondos en particular
no serdan de propiedad de /los asociados, sino
intereses o retornos

de Jla Cooperativa, y los

Cooperativos que les puede corresponder, se

destinaran para incrementar los fondos
sociales.

ARTICULO 111: Toda Mora en el
incumplimiento de las obligaciones de Jos

asociados a favor de la Cooperativa ocasionarad
un recargo sobre el valor del monto impagado,
de conformidad con lo dispuesto al efecto por

el Consejo de Adm inistracion.

Constituird titulo ejecutivo en contra de /os

asociados, la «certificacion expedida por el

Gerente de /a Cooperativa en que conste el

origen de la obligacion y la liguidacion de /a

deuda, con la constancia de haberle sido

notificada personal y adecuadam ente su

existencia de conformidad con los reglamentos




con los reglamentos respectivos.

DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y DEMAS

DERECHOS ECONOMICOS

ARTICULO 107: Aceptado el retiro voluntario o
forzoso o confirmada la exclusion o producido e/l
fallecimiento del asociado, /a Cooperativa
dispondrda de un lapso maximo de noventa (90)
dias para proceder a la devolucion de aportes o
capital. El/ Consejo de Administracion debera
expedir el reglamento en gue se fije el
procedimiento para satisfacer obligaciones, sin
que este sobrepase el término establecido

anteriormente.

Pardgrafo: Cuando transcurrido un ano del retiro
o fallecimiento del Asociado, no hubiesen sido
reclamados Jlos aportes sociales, pasardn al

Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 108;, En caso de fuerza mayor o de
grave crisis econdmica de la Cooperativa, la
devolucion de los aportes sociales podrd hacerse
en obligaciones pagaderas en un plazo no mayor
de un afo (1) reconociendo intereses de mora
fijfados por el Consejo de Administracion en /a

reglamentacion para tal efecto.

ARTICULO 109: Si en la fecha de la
desvinculacion del/ asociado, la Cooperativa
dentro de su estado financiero y de acuerdo con
el dltimo balance producido presenta pérdidas, el
Consejo de Administracion podrd ordenar la

retencion de los aportes en forma proporcional a

respectivos.

DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y

DEMAS DERECHOS ECONOMICOS

ARTICULO 112: Aceptado el retiro voluntario o
forzoso o confirmada la exclusion o producido
el fallecimiento del asociado, /la Cooperativa
dispondrd de un tiempo mdximo de noventa
(90) dias para proceder a la devolucion de
aportes o capital. E/ Consejo de Adm inistracion
deberd expedir el reglamento en que se fije el
procedimiento para satisfacer obligaciones, sin
que este sobrepase el término establecido

anteriormente.

Pardgrafo: Cuando haya transcurrido un afo
del retiro o fallecimiento del Asociado y no
hubiesen sido reclamados /los aportes sociales
por el o (los) interesado (s), éstos pasaran al

Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 113; En caso de fuerza mayor o de
grave crisis econdomica de la Cooperativa, la
devolucion de los aportes sociales podrd
hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo
no mayor de un afno (1) reconociendo intereses
de mora fijados por e/ Consejo de
Administracion en la reglamentacion para tal

efecto.

ARTICULO 114: Si en la fecha de |Ia
desvinculacion del asociado, la Cooperativa
dentro de su estado financiero y de acuerdo
con el dltimo balance producido presenta
pérdidas, el Consejo de Administracion podrad

ordenar la retencion de los aportes en forma




la pérdida registrada.

ARTICULO 110: Si dentro de Jlos dos (2) afos

siguientes a J/a fecha del balance en que se

reflejaron las pérdidas, /la Cooperativa no

demuestra recuperacion econdmica que permita
las devoluciones de los aportes retenidos a /los
asociados retirados la siguiente Asam blea debera

resolver sobre el procedim iento para /a

cancelacion de la pérdida, previo <concepto

favorable del Organism o Gubernamental
Competente.

ARTICULO 111: Las deudas que tenga el
asociado con la Cooperativa serdan cubiertas

hasta la concurrencia del valor que posea el

mismo. Para este caso, e/ Consejo de

Adm inistracion autorizard el cruce de cuenta

respectivo.

Si el valor de la deuda es superior al valor del

capital social del asociado, este deberda pagar el

saldo en forma inmediata o dentro de Jos

términos establecidos

por el reglamento.

ARTICULO 112: El asociado que fuera integrado

por decision del centro de conciliacion resume

por ese mismo hecho la calidad de asociado y

deberd reintegrar al valor de los aportes

recibidos.

proporcional a la pérdida registrada.

ARTICULO 115: Si dentro de los dos (2) afios

siguientes a la fecha del balance en que se

reflejaron las pérdidas, la Cooperativa no
demuestra recuperacion econdomica que
permita las devoluciones de los aportes

retenidos a los asociados retirados la siguiente

Asamblea deberd resolver sobre e/

procedimiento para /a cancelacion de /a

pérdida, previo concepto favorable del

Organismo Gubernamental Competente.

ARTICULO 116: Las deudas que tenga el
asociado con |la Cooperativa serdn cubiertas
hasta la concurrencia del valor gque posea el

mismo. Para este caso, e/ Consejo de

Adm inistracion autorizarda el cruce de cuenta

respectivo.

Si el valor de la deuda es superior al valor de
los aportes sociales del asociado, al aplicdrsele
la cldusula aceleratoria, este deberd pagar el

saldo en forma inmediata. CONCUERDA con el

pardgrafo 2 delart 24.

ARTICULO 117: E/ asociado que fuese

REINTEGRADO por decision judicial, por ese
mismo hecho reasume la calidad de asociado,
por lo tanto, deberd reintegrar a la cooperativa
Concuerda

el valor de los aportes recibidos.

con pardgrafos delart 36 y 37.




ARTICULO 113: La reserva de proteccion de los
aportes sociales de [Ila Cooperativa debe ser
permanente y se constituird e incrementard con
el veinte por ciento (20% ) de los excedentes de

cada ejercicio econdmico de la entidad.

ARTICULO 114: La reserva de proteccion de
aportes sociales tiene por objeto garantizar a la
Cooperativa /a norm al realizacion de sus
operaciones, habilitarla para cubrir pérdidas y
colocarlas en condiciones de satisfacer exigencias
imprevistas. Su aplicacion tendrd preferencia
sobre cualquier otro fondo y podra
incrementarse, ademds con aportes especiales

ordenados por la Asam blea General.

FONDOS

ARTICULO 115: EI/ fondo de proteccion de los
aportes sociales es de cardcter permanente y no
podrd distribuirse entre asociados, ni aun en caso
de disolucion de /la Cooperativa. El fondo de
Proteccion de Aportes sociales deberd invertirse

de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 116: El fondo de solidaridad tiene por
objeto habilitar a la Cooperativa para establecer
servicios de seguros y proteccion para los
asociados y sus familiares de acuerdo con el
reglamento especial que elaborard el Consejo de

Administracion.

ARTICULO 118: La reserva de proteccion de
los aportes sociales de la Cooperativa debe ser
permanente y se constituird e incrementara con
el veinte por ciento (20% ) de /los excedentes

de cada ejercicio econdmico de la entidad.

ARTICULO 119: La reserva de proteccion de
aportes sociales tiene por objeto garantizar a la
Cooperativa la normal realizacion de sus
operaciones, habilitarla para cubrir pérdidas y
colocarlas en condiciones de satisfacer
exigencias imprevistas. Su aplicacion tendrd
preferencia sobre cualquier otro fondo y podrad
incrementarse, ademds con aportes especiales

ordenados por la Asam blea General.

FONDOS

ARTICULO 120: EI/ fondo de proteccion de los
aportes sociales es de cardcter permanente y
no podrd distribuirse entre asociados, ni aun en
caso de disolucion de la Cooperativa. EI/ fondo
de Proteccion de Aportes sociales deberd
invertirse de conformidad con las normas

legales vigentes.

ARTICULO 121: EIl fondo de solidaridad tiene
por objeto habilitar a /a Cooperativa para
establecer servicios de seguros y proteccion
para los asociados y sus familiares de acuerdo
con el reglamento especial que elaborard el

Consejo de Adm inistracion.




ARTICULO 117: EIl/ Fondo de Educacidon tiene por
objeto proporcionar los recursos necesarios para
cumplir con las actividades de formacion,
capacitacion, investigacion, promocion,
especializacion y asistencia técnica en drea del
Cooperativismo, la educacion en general y la
gestion empresarial Cooperativa a favor de los
asociados, directivos, personal administrativo,
familiares, los trabajadores de la Cooperativa y /a

comunidad.

El Consejo de Adm inistracion deberd reglamentar
al respecto con el propdsito de dar cumplimiento
a Jlas normas Jlegales que sobre educacion
Cooperativa establezca e/ Organism o

Gubernamental Competente.

ARTICULO 118: El! fondo de recreacion social
tiene por objeto proporcionar Jlos recursos
necesarios para cumplir con las actividades de

recreacion de sus asociados y familiares.

ARTICULO 119: La Asamblea General de Ia
Cooperativa podrd crear los fondos sociales que
se consideren convenientes asigndandoles el
respectivo porcentaje para su constitucion e
incremento. En todo caso, los recursos de los
fondos tienen destinacion especifica y no son

susceptibles de distribucidon entre los asociados.

AUXILIOS Y DONACIONES

ARTICULO 120: Los auxilios y donaciones que
percibe la Cooperativa con destino a incrementar
su patrimonio no podrdan beneficiar de manera
particular a los asociados, ni en el evento de

liguidacion podrdn serrepartidos.

ARTICULO 122: EIl Fondo de Educacion tiene
por objeto proporcionar los recursos necesarios
para cumplir con las actividades de formacion,
capacitacion, investigacion, promocion,
especializacion y asistencia técnica en drea del
Cooperativismo, la educacion en general y la
gestion empresarial Cooperativa a favor de los
asociados, directivos, personal administrativo,
familiares, los trabajadores de la Cooperativa y

la comunidad.

E/ Consejo de Adm inistracion deberd
reglamentar al respecto, con el propdsito de
dar cumplimiento a Jlas normas Jlegales que

sobre educacion Cooperativa establezca el

Organismo Gubernamental Competente.

ARTICULO 123: EI/ fondo de recreacion social
tiene por objeto proporcionar Jlos recursos
necesarios para cumplir con las actividades de

recreacion de sus asociados y familiares.

ARTICULO 124: La Asamblea General de Ia
Cooperativa podrd crear los fondos sociales que
se consideren convenientes asignandoles el
respectivo porcentaje para su constitucion e
incremento. En todo caso, los recursos de los
fondos tienen destinacion especifica y no son

susceptibles de distribucion entre los asociados.

AUXILIOS Y DONACIONES

ARTICULO 125: Los auxilios y donaciones que
percibe /a Cooperativa con destino a
incrementar su patrimonio no podrdn beneficiar
de manera particular a los asociados, ni en el

evento de liquidacion podrdn ser repartidos.




ARTICULO 121: La Cooperativa cobrard a sus
asociados los servicios en forma justa y
equitativa, procurando que Jlos ingresos sean
suficientes para atender los costos y /a
adm inistracion, conservando un margen

razonable para la expansion y el mejoramiento.

EJERCICIOS ECONOMICOS

ARTIUCLO 122: Cada Afdo a 31 de diciembre, se
harda el corte de cuentas y se procederd a
elaborar el Balance General y la liguidacion de las
operaciones sociales, las cuales seran aprobadas
en primera instancia por el Consejo de
Administracion, la Asamblea General y notificadas

al Organismo Gubernamental Competente.

DESTINO Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 123: EIl producto del ejercicio social,
comprobado con el inventario correspondiente y
deducidos los Gastos Generales, y las
amortizaciones y las reservas técnicas,

constituyen el excedente Cooperativo.

ARTICULO 124: Si del ejercicio resultaren
excedentes, estos se aplicardn de /la siguiente
forma: Un veinte por ciento (20% ) para crear y
mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales; un veinte por ciento para el
fondo de educacion y un diez por ciento 10%

para el fondo de solidaridad.

El remanente podrd aplicarse segun lo determine
la Asamblea de acuerdo al articulo 54 de la Ley

79/88.

ARTICULO 126: La Cooperativa cobrard a sus
asociados los servicios en forma justa y
equitativa, procurando que los ingresos sean
suficientes para atender Jlos costos y la
adm inistracion, conservando un margen

razonable para la expansion y el mejoramiento.

EJERCICIOS ECONOMICOS

ARTIUCLO 127: Cada AAo a 31 de diciembre,
se hard el corte de cuentas y se procederd a
elaborar el Balance General y la ligquidacion de
las operaciones sociales, Jlas cuales serdn
aprobadas en primera instancia por el Consejo
de Administracion, Ila Asamblea General vy
notificadas al Organism o Gubernamental

Competente.

DESTINO Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 128: El/ producto del ejercicio
social, comprobado con el inventario
correspondiente y deducidos los Gastos

Generales, y las amortizaciones y las reservas

técnicas, constituyen el excedente Cooperativo.

ARTICULO 129: Si del ejercicio resultaren
excedentes, estos se aplicardn de la siguiente
forma: Un veinte por ciento (20% ) para crear
y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales; un veinte por ciento para el
fondo de educacion y un diez por ciento 10%

para el fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse segun /o
determine la Asamblea de acuerdo al articulo

54 de la Ley 79/88.




Destinandolo a la revalorizacion de aportes

teniendo en cuenta las alteraciones en su valor

real.

Retorndndolos a los asociados en relacion con el
uso de los servicios y de su participacion en el

trabajo.

Destinandolo a un fondo para amortizacion de

aportes de los asociados.

Para la creacion de un fondo social.

ARTICULO 125: No obstante /o previsto en el

articulo anterior, los excedentes del ejercicio se

aplicardan en primer término a compensar

pérdidas de ejercicios anteriores.

Pardgrafo: En el evento que la reserva de

proteccion de aportes sociales haya sido utilizada

para cubrir pérdidas, los excedentes que se
obtengan «con posterioridad se utilizardan en
primer término para llenar el valor de esta

reserva, hasta que el Iimite que tenia antes de su

utilizacion.

ARTICULO 126: La Cooperativa, en todas las

operaciones o relaciones contractuales puede
exigir garantias personales o reales, sin perjuicio
de los ya mencionados en cuanto a la afectacion
de los aportes sociales y de los demds derechos

econdomicos de asociados.

1. Destinandolo a Ila revalorizacion

aportes teniendo en cuenta

alteraciones en su valor real.
2. Retorndndolos a los asociados
relacion con el uso de los servicios
su participacion en el trabajo.
fondo

3. Destindndolo a un

amortizacion de aportes de

asociados.

4. Para la creacion de un fondo social.

ARTICULO 130:

de

las

en

y de

para

los

No obstante lo previsto en el

articulo anterior, los excedentes del ejercicio se

aplicaran en primer término a

pérdidas de ejercicios anteriores.

compensar

Pardgrafo: En el evento que la reserva de
proteccion de aportes sociales haya sido
utilizada para cubrir pérdidas, los excedentes

que se obtengan con posterioridad se utilizaran

en primer término para llenar el valor de

reserva, hasta el Iimite que tenia antes d

utilizacion.

ARTICULO 131: La Cooperativa,

operaciones o

exigir garantias personales o reales,

perjuicio de los ya mencionados en cuanto

afectacion de Jlos aportes sociales y de

demds derechos econdmicos de asociados.

esta

e su

en todas las

relaciones contractuales puede

sin
a la

los




CAPITULO VIII

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA DE
LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 127: La responsabilidad de /a

Cooperativa o deudores, Asociados o terceros

serd hasta la totalidad de su patrimonio, siempre
y cuando corresponda a operaciones que activa o

pasivamente realice e/ Consejo de

Adm inistracion, el Gerente o <cualquier otro

mandatario especial de ella, dentro de los Iim ites

de sus respectivas atribuciones estatutarias.

ARTICULO 128: Los miembros del Consejo de

Administracion y de la Junta de Vigilancia y los
liguidadores serdn responsables por los actos de
om isiones que impligque el incumplimiento de las

normas legales y estatutarias y se hardan

acreedores a las sanciones que se determinen sin

perjuicio de lo establecido en otras disposiciones.

ARTICULO 129: Las sanciones de multa que

imponga e/ Organism o gubernamental

Competente por las infracciones previstas en /a

Ley en las normas reglamentarias, seran

canceladas del peculio propio de los funcionarios

responsables.

ARTICULO 130: Los miembros del Consejo

Adm inistrativo y el Gerente serdn responsables

por las violaciones de Jla Ley, los estatutos o

reglamentos. Los miembros del Consejo de

Administracion serdn eximidos de

responsabilidades mediante /la prueba de no

CAPITULO IX

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA DE
LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 132: La responsabilidad de Ia

Cooperativa o deudores, Asociados o terceros

serd hasta la totalidad de su patrimonio,

siempre y cuando corresponda a operaciones
que activa o pasivamente realice el Consejo de

Administracion, el Gerente o <cualquier otro

mandatario especial de ella, dentro de Jos

Iim ites de sus respectivas atribuciones

estatutarias.

ARTICULO 133: Los miembros del Consejo de

Administracion y de la Junta de Vigilancia y los
liguidadores serdn responsables por los actos

de omisiones que impliqgue el incumplimiento

de las normas legales y estatutarias y se hardn
acreedores a las sanciones que se determinen

sin  perjuicio de /o establecido en otras

disposiciones.

ARTICULO 134: Las sanciones de multa que

imponga el Organism o gubernamental

Competente por las infracciones previstas en /la

Ley en las normas reglamentarias, seran

canceladas del peculio propio de los

funcionarios responsables.
ARTICULO 135: Los miembros del Consejo
Administrativo y el Gerente serdn responsables
por las violaciones de la Ley, los estatutos o
reglamentos. Los miembros del Consejo de

Administracion serdn eximidos de

responsabilidades mediante la prueba de no




haber participado en la reunion o de haber

salvado expresamente su voto.

ARTICULO 131: La responsabilidad de Jos

asociados para con la Cooperativa y para con los

acreedores de ésta se /lim ita hasta la

concurrencia del wvalor de las aportaciones

sociales, por las obligaciones contraidas por la
Cooperativa antes de su ingreso y de las
existentes en Jla fecha en que se decrete Ja

pérdida de la calidad de asociado.

CAPITULO IX

LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 132: Las diferencias que surjan entre

la Cooperativa y sus asociados o entre estos por
causas o con ocasion de las actividades propias
de la Empresa se someteran a procedimiento de
conciliacion siempre y cuando el litigio sea sobre
asuntos transigibles y no corresponda a hechos

originados con base en el sistema disciplinario.

ARTICULO 133: El Consejo de Administracion

de la Cooperativa tendrd /a facultad de

reglamentar en form a pormenorizada e/

procedimiento para la conciliacion y la manera

como debe nombrarse los conciliadores. Las

conclusiones o propuestas de los conciliadores no
obligan a las partes y en el caso de que no haya
acuerdo se hard constar en acta, quedando /as
partes en libertad de acudir a la justicia ordinaria
acuerdo de los

o previo interesados, al

haber participado en /la reunion o de haber

salvado expresamente su voto.

ARTICULO 136: La responsabilidad de Ios

asociados para con la Cooperativa y para con

los acreedores de ésta se [Ilimita hasta la

concurrencia del valor de las aportaciones

sociales, por las obligaciones contraidas por la
Cooperativa antes de su las

ingreso y de

existentes en Jla fecha en que se decrete J/a

pérdida de la calidad de asociado.

CAPITULO X

LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 137: Las diferencias que surjan
entre la Cooperativa y sus asociados o entre
estos por causas o con ocasion de las
actividades propias de la Empresa se

someterdan a procedimiento de conciliacion

siempre y cuando el litigio sea sobre asuntos

transigibles y no corresponda a hechos

originados con base en el sistema disciplinario.

ARTICULO 138: El Consejo de Adm inistracion

de la Cooperativa tendra la facultad de

reglamentar en form a pormenorizada el

procedimiento para la conciliacion y la manera

como debe nombrarse Jlos conciliadores, de

conformidad con la Ley Estatutaria 640 de 2001
(Estatuto de la Conciliacion).
Las conclusiones o de

propuestas los

conciliadores no obligan a las partes y en el




procedimiento de los amigables componedores o

del tribunal de arbitram ento.

ARTICULO 134: La Junta de amigables

componedores no tendrd el cardcter de

permanente, sino accidental y sus miembros

serdn elegidos para cada caso a instancia del

asociado interesado y mediante convocatoria del

Consejo de Adm inistracion. Para la confirm acion

de Jla Junta de Amigables Componedores, se

procederd asi:

a. Si se trata de diferencias surgida entre J/a

Cooperativa y wuno o varios asociados,

estos elegiran un amigable componedor y
el Consejo de Adm inistracion otro, ambos

en comdun acuerdo por las partes. Los

amigables componedores designaran al

tercero. Si dentro de /los tres (3) dias

siguientes a /a eleccion no hubiese

acuerdo, el tercer amigable Componedor

serd nombrado dentro de las entidades de

integracion del sector Cooperativo.

b. Tratdndose de diferencias de los asociados

entre s/ cada asociado o grupo de

asociados, elegira un amigable

componedor, de comdn. El tercer

amigable componedor serd nombrado por
el Consejo de Adm inistracion.
Pardgrafo: Los

amigables componedores

deben ser personas iddneas asociadas a la

caso de que no haya acuerdo se hard constar

en acta, quedando las partes en libertad de

acudir a la justicia ordinaria.
VER art 116 de C.N. y LEY 640 DE 2001 DE

CONCILIACION




Cooperativa y no podrdan tener parentesco

entre sicon las partes.

ARTICULO 135: Al solicitar Ia amigable
composicion, las partes interesadas mediante
mem orial dirigido al Consejo de Administracion
indicaréan el nombre del amigable Componedor
acordado por las partes e informardn el asunto,
causa u omision de la diferencia, sometida a la

amigable Composicion.

ARTICULO 136: Los amigables Componedores
se deberdn manifestar dentro de las setenta y
dos (72) horas siguientes al aviso de su
designacion, si aceptan o no el cargo. En caso

de que no acepten el cargo, las partes

respectivas procederan inmediatamente a
nombrar el reemplazo de comin acuerdo. Una
vez aceptado e/ cargo, los amigables

componedores deben entrar a actuar dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su

aceptacion.

Su cargo terminarda diez (10) dias después de
entrar a actuar, salvo prorroga que le concedan
las partes. Las proposiciones, insinuaciones o
dictamenes de los Amigables componedores no
obligan a las partes. Si se llegare a un acuerdo,
se tomarda en cuenta de €/ en wun acta que
firmaran Jlos amigables componedores y las
partes. Si los componedores no concluyen en
acuerdo se harda constar en un acta y la
controversia pasara a conocimiento del Tribunal
de Arbitramento de conformidad con el articulo

2279 de 1.989.

ARTICULO 137: Los puntos no resueltos a través




de Jla junta de Amigables Componedores, se

resolveran por el Tribunal de Arbitramento
siguiendo el procedimiento establecido segiun
decreto 2279 de 1.989.

LA INTEGRACION LA FUSION Y LA

INCORPORACION

ARTICULO 138: La Cooperativa podrda asociarse

con otras para el mejor cumplimiento de sus

fines econdmicos y sociales, con organismos de

segundo grado de cardcter nacional, regional o

local. Corresponde al Consejo de Administracion

determinar /a afiliacion a organismos de

integracion y mantener las relaciones

correspondientes con los mismos.

ARTICULO 139: La Cooperativa podrd fusionarse

o incorporarse cuando su objeto social sea

comdun o complementario. EI/ procedimiento de

fusion o incorporacion estara sujeto a lo

dispuesto en Jlos articulos numeros 101, 102,

103, 104, 105 de /la Ley 79/88 y las demads

normas legales vigentes.

CAPITULO XI

LA INTEGRACION LA FUSION Y LA

INCORPORACION

ARTICULO 139: La Cooperativa podra

asociarse con otras para el mejor cumplimiento

de sus fines econdémicos y sociales, con

organismos de segundo grado de cardcter

nacional, regional o local. Corresponde al

Consejo de Adm inistracion determinar /a

afiliacion a organismos de integracion y
mantener las relaciones correspondientes con

los mismos.

ARTICULO 140: La Cooperativa podra
fusionarse o incorporarse cuando su objeto
social sea comun o complementario. E/

procedimiento de fusion o incorporacion estard
sujeto a lo dispuesto en los articulos nuimeros

101, 102, 103, 104, 105 de la Ley 79/88 y las

demds normas legales vigentes.




CAPITULO XI

LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
COOPERATIVA

ARTICULO 140: La Cooperativa podrd ser

disuelta por decision de las dos terceras partes

de J|os asociados asistentes a Jla Asamblea
General, especialmente convocada para tal
efecto. La decision deberd ser comunicada al

Organismo Gubernamental Competente dentro

de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la
realizacion de la Asam blea, para los fines legales

pertinentes.

ARTICULO 141: La Cooperativa se disolverd y

liguidard en los siguientes casos:

a. Por resolucion debidamente aceptada por

la Asamblea

b. Por haberse reducido el nudmero de
asociados menos de veinte (20).
c. Por fusion o incorporacion a otras

Cooperativas

d. Por incapacidad econdémica para cumplir

su objeto social

e. Porque los medios que emplea para el

cumplimiento de sus fines, o porque las
actividades sean contrarias a la ley a las
espiritu

buenas costumbres o al

CAPITULO XII

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
COOPERATIVA

ARTICULO 141: La Cooperativa podrd ser

disuelta por decision de las dos terceras partes

de Jos asociados asistentes a /la Asamblea
General, especialmente <convocada para tal
efecto. La decision deberd ser comunicada al

Organismo Gubernamental Competente dentro
de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la

realizacion de la Asamblea, para Jlos fines

legales pertinentes.

ARTICULO 142: La Cooperativa se disolverd y

liguidard en los siguientes casos:
debidamente aceptada

a. Por resolucion

porla Asamblea

b. Por haberse reducido el nudmero de
asociados menos de veinte (20).
c. Por fusion o incorporacion a otras

Cooperativas

d. Por incapacidad econdmica para cumplir
su objeto social

e. Porque los medios que emplea para el

cumplimiento de sus fines, o porque las

actividades sean contrarias a la ley a las

espiritu

buenas costum bres o al




Cooperativo.

f. Por cualquier causa que haga imposible el

cumplimiento de los fines sociales.

ARTICULO 142: En Jlos casos contemplados en
los ordinales a, b, c. d y f, del articulo anterior, la
disolucion serd decretard y ordenada /a
liguidacion por la Asamblea General. Dentro de
los sesenta (60) dias siguientes a la concurrencia
del hecho determinante de la disolucion. Si asi
no se  hiciere el Organismo Gubernamental
Competente la decretase y ordenard de oficio a
peticion de cualquier persona, decretar Ja

disolucion y ordenar la liguidacion.

El Organismo Gubernamental Competente, solo
podrd decretar Ila disolucion 'y ordenar Ia
liguidacion de Ila Cooperativa por las causas
previstas en los ordinales b, ¢, d, e, f, del articulo

anterior.

ARTICULO 143: Cuando la Asamblea General o
el Organismo Gubernamental Competente, en su
caso, decreta la disolucion y liquidacion de Ia
Cooperativa, designara uno o varios liguidadores
sin exceder tres (3) con sus respectivos
suplentes. Sila Asamblea General no hiciere en
el acto en que decreto la disolucion o dentro de
los treinta (30) dias siguientes Jlo harda el

Organismo Gubernamental Competente.

En el acto de la designacion se sefdalara al

Cooperativo.

f. Por cualquier causa que haga imposible

el cumplimiento de los fines sociales.

ARTICULO 143: En los casos contemplados en

los

/a

ordinales a, b, c. d y f, del articulo anterior,

disolucion serd decretara y ordenada /a

liguidacion por la Asamblea General. Dentro de

los

sesenta (60) dias siguientes a la

concurrencia del hecho determinante de J/a

disolucion. Si asi no se hiciere el Organism o

Gubernamental Competente Ja decretase y

ordenard de oficio a peticion de cualguier

persona, decretar la disolucion y ordenar /a

ligquidacion.

El Organismo Gubernamental Competente, solo

podra decretar la disolucion y ordenar la

liguidacion de la Cooperativa por las causas

previstas en Jlos ordinales b, ¢, d, e, f del

articulo anterior.

ARTICULO 144: Cuando la Asamblea General o

el Organismo Gubernamental Competente, en

su

la

caso, decreta la disolucion y liquidacion de

Cooperativa, designarad uno o varios

liquidadores sin exceder tres (3) con sus

respectivos suplentes. Si la Asamblea General

no

hiciere en el acto en que decreto /a

disolucion o dentro de /los treinta (30) dias

siguientes lo hard el Organismo Gubernamental

Competente.

En

el acto de la designacion se sefdalard al




liquidador o liquidadores, el plazo para cum plir su

mandato, la presentacion de la fianza que e

fuere sefdalada y la posesion deberd realizarse
dentro de Jlos treinta (30) dias siguientes a /a
comunicacion del nombramiento.

ARTICULO 144: Mientras Dure la ligquidacion se
reunird cada vez que sea necesario la Junta de
asociados ligquidadores para conocer el estado de
la misma, o las medidas mads

para prever

convenientes al buen resultado de /la gestion.

Los asociados podrdan reunirse cuando lo estimen

conveniente para <conocer el estado de Ia
liqguidacion o dirimir las discrepancias que se
presenten entre los liquidadores. La
convocatoria se hard por un numero de

asociados superior al veinte por ciento (20% ) de
/los asociados de la Cooperativa al momento de /a

disolucion.

ARTICULO 145: Deberes de los liguidadores

a. Concluir Jlas operaciones pendientes al

tiempo de la disolucion
inventarios de los

b. Formar activos

patrimoniales, de los pasivos de cualquier

naturaleza, de los libros y de los
documentos y papeles.
c. Exigir cuenta de su administracion a las

personas que hayan manejado intereses

de la Cooperativa y no hayan obtenido el

paz y salvo correspondiente.

d. Liguidar y cancelar Jlas cuentas de Ia

liquidador o ligquidadores, el plazo para cumplir
su mandato, la presentacion de la fianza que le
fuere sefdalada y la posesion deberd realizarse
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la

comunicacion del nombramiento.

ARTICULO 145: Mientras Dure la liguidacion se
reunird cada vez que sea necesario la Junta de
asociados liguidadores para conocer el estado
de la misma, o para prever las medidas madas
convenientes al buen resultado de la gestion.
Los asociados podrdan reunirse cuando /o
estimen conveniente para conocer el estado de
la liguidacion o dirimir las discrepancias que se
entre los

presenten liguidadores. La

convocatoria se harda por un numero de
asociados superior al veinte por ciento (20% )
de /os asociados de /la Cooperativa al momento
de la disolucion.
ARTICULO 146: Deberes de los liquidadores

a. Concluir las operaciones pendientes al

tiempo de la disolucion
los activos

b. Formar inventarios de

patrimoniales, de los pasivos de

cualquier naturaleza, de los libros y de

los documentos y papeles.

c. Exigir cuenta de su administracion a las
personas que hayan manejado intereses
de la Cooperativa y no hayan obtenido el

paz y salvo correspondiente.

d. Ligquidar y <cancelar las cuentas de J/a




Cooperativa con terceros y cada uno de

los asociados.

e. Cobrar los créditos y percibir su importe y

otorgar los correspondientes finigquitos.

f. Enajenar los bienes de la Cooperativa

g. Presentar estado de liguidacion cuando los

asociados lo soliciten.

h. Rendir informes periodicos y al final de /a

liguidacidon.

/. Los demads que se deriven de la naturaleza

de la liguidacion y del/ propio mandato.

ARTICULO 146: Los honorarios del liguidador o

liguidadores serdn fijados y regulados por /a

Asamela General en el mismo acto de su

nombramiento. Cuando la designacion la haya

hecho el Organismo Gubernamental Competente

los honorarios se fijaran de acuerdo con Ia

reglamentacion que para tal efecto expida Ia

mencionada entidad.
ARTICULO 147: En la

liguidacion de las

Cooperativas deberd procederse el pago de

acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

a. Gastos de liguidacion

b. Salarios y prestaciones sociales ciertos ya

causados al momento de la disolucion.

c. Obligaciones fiscales

Cooperativa con terceros y cada uno de

los asociados.

e. Cobrar los créditos y percibir su importe

y otorgar los correspondientes finiquitos.

f. Enajenar los bienes de /la Cooperativa

g. Presentar estado de ligquidacion cuando

los asociados lo soliciten.

h. Rendir informes pericdicos y al final de

la liqgquidacion.

i. Los demds que se deriven de la

naturaleza de la liguidacion y del propio

mandato.

ARTICULO 147: Los honorarios del liquidador o

liguidadores serdan fijados y regulados por la

Asamblea General en el mismo acto de su

nombramiento. Cuando /la designacion la haya

hecho e/ Organism o Gubernamental
Competente los honorarios se fijardan de
acuerdo con la reglamentacion que para tal
efecto expida la mencionada entidad.

ARTICULO 148: En la liguidacion de las

Cooperativas deberd procederse el pago de

acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

a. Gastos de liguidacion

b. Salarios y prestaciones sociales ciertos
ya causados al momento de la

disolucion.




d. Créditos hipotecarios y prendarios

e. Obligaciones con terceros y

f. Aporte de /los asociados.

ARTICULO 148: Los remanentes de la

liguidacion serdn transferidos en wun cincuenta

por ciento (50% ) a instituciones dedicadas a la
atencion de ancianos y el restante cincuenta por
ciento (50% )a aquellas que atienden educacion
especial de nifios con problemas en el municipio

de B/quilla, Departamento del Atlantico Republica

de Colom bia, Sudam érica.

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 149: EI/ periodo anual de los 6rganos
de Administracion, vigilancia y fiscalizacion, se

(2)

Asambleas Generales Ordinarias, independientes

entiende el comprendido entre Jlas dos

de las fechas de celebracion de las mism as.

ARTICULO 150: Los asociados tendrdn derecho

en cualquier época a informarse de la gestion

Administrativa y financiera de Jla Cooperativa,
mediante la inspeccion de los libros, docum entos
etc. que se llevard a cabo solamente en asocio
de un miembro de la Junta de Vigilancia, uno del
Consejo de Administracion y el Revisor Fiscal o

de su delegado.

c. Obligaciones fiscales

d. Créditos hipotecarios y prendarios

e. Obligaciones con terceros y

f. Aporte de los asociados.

ARTICULO 149: Los remanentes de /a

ligquidacion serdan transferidos en un cincuenta
por ciento (50% ) a instituciones dedicadas a /a
atencion de ancianos y el restante cincuenta
por ciento (50% ) a atienden

aquellas que

educacion especial de nifios con problemas en

el Distrito de B/quilla, Departamento del
Atlantico Republica de Colom bia.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 150: El periodo anual de los
drganos de Administracion, vigilancia y

fiscalizacion, se entiende el comprendido entre
las dos (2) Asambleas Generales Ordinarias,
independientes de las fechas de celebracion de

las mismas.

SE TRASLADO AL ART 46




EXTENSION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 151: La Cooperativa prestara

preferiblemente sus servicios a sus asociados.
Sin embargo, y con la sola excepcion del servicio
extender sus

de crédito la Cooperativa podra

servicios a terceros no asociados, en razéon del
interés social o del bienestar colectivo, en cuyo
caso los excedentes que obtengan serd llevado a

Fondo Social no susceptible de reparticion.

REFORMA AL ESTATUTO

ARTICULO 152: La reforma de estos estatutos

solo podra hacerse en Asamblea General,

mediante el voto favorable de las dos terceras
partes de los asociados hadbiles asistentes serd,
aprobado por el Organismo Gubernamental
Competente y protocolizado en la notaria donde
haya hecho la protocolizacidon inicial.

ARTICULO 153: Los casos no previstos en los

presentes estatutos se resolveran de

conformidad con /o previsto en la Ley 79/88, los

Decretos o resoluciones emanadas del
Organism o Gubernamental Competente la
Doctrina y los principios Cooperativos.

Pardgrafo: Cuando los asociados deseen

presentar propuestas de reformas de estatutos,
las hardn conocer al Consejo de Administracion

con su respectiva sustentacion, a mds tardar el

30 de diciem bre del respectivo afio y este drgano

deberd estudiarla para aceptarla o rechazarla

dentro del mes siguiente a la presentacion. Las

EXTENSION DE LOS SERVICIOS SE TRASLADO

AL art 12

REFORMA AL ESTATUTO

ARTICULO 151: La reforma de este estatuto

solo podrd hacerse en Asamblea General,

mediante el voto favorable de las dos terceras
partes de los asociados habiles asistentes serd,

aprobado por el Organismo Gubernamental

Competente y protocolizado en la notaria

donde haya hecho la protocolizacion inicial.

ARTICULO 152: Los casos no previstos en el

presente estatuto se resolverdn de conformidad
con lo previsto en la Ley 79/88, los Decretos o

resoluciones emanadas del Organism o

Gubernamental Competente la Doctrina y los

principios Cooperativos.

Pardgrafo: Cuando los asociados deseen

presentar propuestas de reformas de estatuto,
las hardn conocer al Consejo de Adm inistracion
con su respectiva sustentacion, a mas tardar el

30 de diciembre del respectivo afido y este

drgano deberd estudiarla para aceptarla o

rechazarla dentro del mes siguiente a /a




propuestas que acoja las llevard con un concepto

favorable a la siguiente Asamblea General

Ordinaria y las que rechace se abstendrd de

presentarlas salvo que el interesado proponente
insista en su presentacion caso en el cual se

llevarda a la Asamblea con el concepto negativo

del/ Consejo de Adm inistracion.

El presente Estatutos de la Cooperativa Médica la

Costa "Coomedicosta” fueron discutidos y

aprobados durante la Asamblea General ordinaria
de Asociados, celebrada en el municipio de B /
quilla, Departamento del Atldntico el dia 6 de

JULIO ACTA NUMERO 42 DE ASAMBLEA. FIN.

presentacion. Las propuestas que acoja las

llevard con un concepto favorable a la siguiente
Asamblea General Ordinaria y las que rechace

se abstendrd de presentarlas salvo que el

interesado proponente insista en su

presentacion caso en el cual se llevard a la

Asamblea con el concepto negativo del Consejo

de Adm inistracion.

El presente Estatuto de la Cooperativa Médica

la Costa "Coomedicosta” fueron discutidos y

aprobados durante /a Asamblea General

extraordinaria de Asociados, celebrada en el

DEIP de Barranquilla, Departamento del

Atldantico, el dia 21 de mayo del afdo 2016.

ACTA NUMERO 47 DE ASAMBLEA. FIN.

DADO EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA, A

LOS 21 DIA DEL MES DE MAYO DE 20016.

PRESIDENTE

SECRETARIO




